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Mouvement laïque d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement propose  
des activités éducatives, culturelles, sportives et de loisirs.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est apprendre par et avec les autres, faire vivre la convivialité et la fraternité.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est construire de la solidarité et agir contre les inégalités.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est prendre sa part d’une démocratie qui implique tous ses citoyens.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est créer un lien entre des actes à la mesure de chacun et des combats à l’échelle de l’humanité.

Rejoignez-nous !

Ligue de l’enseignement des Vosges

15 rue du Général de Reffye - 88000 ÉPINAL
Tél : 03 29 69 64 64 - contact@fol-88.com
www.laligue88.org
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Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :



Édito

Dialoguer, coopérer… ou se replier ?

L’an dernier, nous introduisions ce rapport sur les vertus du dialogue et de la coopération, parti-
culièrement dans une mosaïque associative tellement caractéristique d’un modèle qui est à la 
peine plus que jamais. Nous prônions pour un dialogue permanent avec les élus, les institutions et 
pouvoirs publics, pour un renforcement de la continuité éducative et de la filière animation, et enfin 
pour la valorisation du bénévolat dans toutes ses dimensions.

Un an après, où en est-on  ? Les alertes des têtes de réseaux associatives (Mouvement Associatif, 
C.N.A.J.E.P, HEXOPEE, les Centres Sociaux…) ne rassurent pas sur les perspectives de voir les 
acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire au cœur des enjeux socio-économiques de notre pays.

Nos tentatives, avec d’autres, d’initier une instance de dialogue et de concertation, à l’échelon 
de notre département, ont démontré combien les freins étaient puissants. La peur de perdre ses 
acquis, ses habitudes, son mode opératoire, l’emporte sur l’envie d’innover et d’être force de propo-
sitions.

Il nous faut donc être dans la démonstration et l’expérimentation. Choisir des champs d’action 
partagés, aux enjeux similaires (l’éducation, la citoyenneté, l’égalité…) pour les bénéficiaires  : les 
familles, les enfants, les jeunes, les seniors, et dans tous les territoires.

Le plan national d’austérité annoncé va mettre les services publics en plus grande fragilité et 
générer des conséquences sur la vie des populations auxquelles les collectivités, les institutions,  
les associations, les acteurs de la société civile, vont devoir faire face coûte que coûte.

On sait aujourd’hui que les pouvoirs publics, seuls, ne pourront faire face aux grands défis sociaux 
et économiques à venir, que les associations, seules, ne pourront pallier aux forces manquantes  
sur les territoires.

C’est uniquement dans une synergie commune, dans une alliance des forces, que nous parvien-
drons à maintenir un élan, un espoir et des envies de faire, pour que la cohésion, le lien social, le 
vivre ensemble soient notre ambition partagée.

Christine Devallois
Présidente de la Ligue de l’enseignement des Vosges
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La Ligue de l’enseignement est un vaste réseau,  
fier de compter des associations très diverses, aux activités 

variées, de toutes formes, dans tous les territoires,  
qui se réunissent autour d’un projet de société partagé.

Présente aux quatre coins des Vosges, elle s’appuie  
sur un maillage d’associations locales qui couvre  

plus de 111 communes vosgiennes.
Au quotidien, nos équipes se mobilisent pour aider chacun  

et chacune à trouver sa place et faire grandir ses projets.
Depuis plusieurs années, un important effort est entrepris  

pour renforcer, la fonction de fédération d’initiatives 
collectives et d’accompagnement de la vie associative.

Fédérer
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UN RÉSEAU DYNAMIQUE ET DIVERSIFIÉ
Depuis plusieurs années, nous maintenons une dynamique fédérale qui répond soit ponctuellement aux besoins des 
associations ou, de manière plus ancrée dans le temps, un accompagnement plus structuré.
En restant fidèle à nos valeurs, notre fédération en tant que tête de réseau départementale réalise un travail de proxi-
mité auprès de ses structures affiliées qui agissent partout sur le département.

237 structures affiliées
•	 98 qui œuvrent dans le champ socio culturel
•	 29 UFOLEP
•	 63 USEP
•	 �47 Collectivités / non associatives  

(collectivités – écoles)

Nombre adhérents 2022/2023 :

•	 Jeunes : 6 944
•	 Adultes : 2 032

44 nouvelles associations en 2023

La Ligue de l’enseignement est un des collectifs les plus présents sur 
tous les territoires, au plus près des petites associations, dès leur 
création.

Nous développons et adaptons nos accompagnements et nos actions 
au besoin des associations et de leurs adhérents. Pour faire face 
aux contextes de crise qui se présentent et aux évolutions de notre 
société, nous faisons preuve d’une grande capacité d’adaptation.

Cette capacité à faire société et cette expertise de notre réseau est 
reconnue de nos partenaires associatifs et institutionnels.

CES NOUVELLES STRUCTURES ONT REJOINT LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT EN 2023 :

CHAMP D’ACTIVITÉ / 
ÉDUCATIF

→	� Lycée Professionnel Le Chesnois 
La-Voge-les-Bains

→	� Collège Maurice Barrès 
Charmes

→	� Collège Hubert Curien 
Cornimont

→	� Collège René Cassin 
Éloyes

→	� Collège Georges Clemenceau 
Épinal

→	� Collège La Haie Griselle 
Gérardmer

→	� Collège P. et M. Curie 
Neufchâteau

→	� Collège Fleuriot D’herival 
Plombières-les-Bains

→	� Collège Christian Poncelet 
Remiremont

→	� Lycée Professionnel Camille Claudel 
Remiremont

→	� Collège Charlet 
Remiremont

→	� Lycée Andre Malraux 
Remiremont

→	� Collège Jean Montemont 
Rupt-sur-Moselle

→	� Collège Jules Ferry 
Saint-Dié-des Vosges

→	� Collège du Ban de Vagney 
Vagney

CHAMP D’ACTIVITÉ / 
VOYAGES SCOLAIRE

→	� École Maternelle 
La Bresse

→	� École Maternelle 
Châtel-sur-Moselle

→	� École Primaire Saint Laurent 
Épinal

→	� École Primaire Stivalienne 
Étival-Clairefontaine

→	� Institut Jeanne D’arc 
Rambervillers

→	� École Primaire Jules Ferry 
Remiremont

→	� École Primaire 
Rochesson

→	� École du Centre Vincey 
Vincey

CHAMP D’ACTIVITÉS / 
PÉRISCOLAIRE

→	� Mairie 
Chantraine

→	� SRPI 
Lépanges/Vologne/Prey/Deycimont

→	� Mairie 
Soulosse-sous-St-Élophe

→	� Mairie 
Uzemain

5
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CHAMP D’ACTIVITÉS / 
USEP

→	� Amicale École 
La Chapelle-aux-Bois -  
Les Voivres

→	� USEP Porsuavitaine de l’école 
Montaigne 
Poussay

→	� La Ré-Creation du Durbion 
Vaxoncourt

→	� APE Les Petits Routards Vincey 
Vincey

CHAMP D’ACTIVITÉS / 
UFOLEP

→	� Vitry EIRL Mooon La recyclerie  
qui grimpe 
Épinal

CHAMP D’ACTIVITÉS / 
SERVICE CIVIQUE

→	� Com Com Vosges Côté Sud-Ouest 
Darney

→	� La Maison des P’tits Loups 
Granges-Aumontzey

→	� Association Vie-Vent 
Raon-l'Étape

CHAMP D’ACTIVITÉS / 
JUNIOR ASSOCIATION

→	� Génération Pieds de Choux 
Vincey

CHAMP D’ACTIVITÉ / 
PRÊT DE MATÉRIEL

→	� Chambre d’agriculture des Vosges 
Épinal

CHAMP D’ACTIVITÉ / 
VACANCES

→	� Ass Dept Resto Cœur -  
Le Relais du Cœur Vosges 
Épinal

→	� CSE Nestlé Waters 
Vittel

CHAMP D’ACTIVITÉS / 
SOCIAL -SÉNIORS

→	� EHPAD Les Grés Flammés 
Rambervillers

→	� Association Foyer Tremplin 
St-Amé

→	� CCAS Service PRE 
Remiremont

→	� CCAS 
Vittel

→	� Selia Association 
Saint-Dié

NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL  
AU SEIN DES INTERCOMMUNALITÉS 
VOSGIENNES

TYPES DE STRUCTURES AFFILIÉES 2023

Associations  
socio-culturelles

98

Structures  
non associatives

47

Associations UFOLEP

29

Associations  
scolaires et de jeunes

63

•	� 237 structures se sont affiliées 
•	 44 nouvelles associations
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Ouest Vosgien
16 structures 
6 USEP / 4 UFOLEP

Terre d’Eau
11 structures 
4 USEP / 0 UFOLEP

Mirecourt Dompaire
7 structures 

3 USEP / 1 UFOLEP

CA d’Épinal
83 structures 

16 USEP / 6 UFOLEP

Région de Rambervillers
13 structures 

6 USEP / 1 UFOLEP

Porte des Vosges Méridionales
20 structures 

2 USEP / 1 UFOLEP

Les Vosges côté Sud-Ouest
11 structures 
6 USEP / 1 UFOLEP

CA Saint-Dié des Vosges
35 structures 

13 USEP / 4 UFOLEP

Vallons des Vosges
15 structures 

7 USEP / 5 UFOLEP

Hautes Vosges
15 structures 

0 USEP / 5 UFOLEP

Ballons des Hautes Vosges
11 structures 

0 USEP / 1 UFOLEP

IMPLANTATION DU RÉSEAU

UFOLEP (Union Française des Œuvres Laïques d’Éducation Physique)

1re Fédération sportive multisports affinitaire de France agréée par le Ministère des Sports et membre du Comité 
National Olympique et Sportif Français (CNOSF) de la pratique sportive, l’UFOLEP agit dans la continuité des valeurs 
et du mouvement de la Ligue de l’enseignement.

L’UFOLEP c’est :

29 associations affiliées à la Ligue de l’enseignement

655 adhérent·es
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UN TRAVAIL AUTOUR DE SON PROJET 
AURA PERMIS DE DÉGAGER CES 3 AXES :

La formation
•	� Premiers secours (PSC1 et intervention « gestes qui sauvent » en 

milieu scolaire)

•	� CQP ALS JSJO (Certificat de Qualification Professionnelle d’Anima-
teur en Loisirs Sportifs option Jeux Sportifs et Jeux d’Oppositions) 
sur 6 mois pour former de futurs animateurs sportifs

Le développement 
associatif
•	� Accompagnement des clubs affiliés à 

l’UFOLEP à se structurer, se développer, 
se former

•	� Création de nouvelles associations (via 
les sections sportives prenant suite au 
Mouv'Truck)

Les projets 
thématiques
•	� Le Mouv'Truck se déplace de villes en 

villages pour proposer une activité spor-
tive adaptée à tous, au plus proche des 
habitants, dans une perspective de santé 
et d’insertion socio-professionnelle

•	� Le sport santé

•	� L’insertion par le sport

LE COMITÉ UFOLEP 88 DISPOSE  
DE 2 SALARIÉS EN CDI :

1 ETP éducateur sportif en CDI, avec pour missions de travailler sur 
3 axes :

•	� Formation (CQP et PSC1)

•	� Animations partenariales (CADA ADOMA, C2ACT, AGRIC ARRCO, 
etc..)

•	� Vie associative (lien avec les associations sportives affilées)

1 ETP éducatrice sportive en CDI, avec pour mission d’assurer les 
interventions du Mouv'Truck

Mis à disposition : 0,45 ETP d’un délégué départemental UFOLEP 
chargé du développement du comité (mis à disposition par la Ligue 
de l’enseignement des Vosges).

USEP (Union Sportive de l’Enseignement du Premier degré)

En 2023, c’est :

•	 �63 associations d’écoles affiliées (10 de+ que 
l’année dernière)

•	 �432 enseignants licenciés à l’USEP (87 de+ que 
l’année dernière)

•	 �6 686 enfants licenciés à l’USEP (1750 de+ que 
l’année dernière)

•	 �114 interventions sportives de l’éducateur sportif 
de l’USEP

•	� Un « Groupe Éducation Physique et Sportive 
(EPS) » composé du Conseiller Pédagogique EPS 
départemental, des Conseillers Pédagogiques EPS 
de circonscription et de la participation régulière 
du Délégué USEP.

•	� Des formations pédagogiques et sportives à 
destination des enseignants

•	� Des interventions dans les formations de 
directeurs de l’Éducation Nationale
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Notre fédération départementale et le groupe APAC assu-
rances, en coopération de moyens, ont mis en place une 
délégation de l’APAC Nationale.

Elle a pour missions :

→	� Conseiller et informer les dirigeants, responsables associatifs  
et organisateurs sur tous les problèmes d’assurance auxquels  
ils peuvent être confrontés

→	� Promouvoir les différentes solutions proposées

→	� Assurer l’accueil, la souscription des contrats globaux ou spéci-
fiques nécessaires à chaque association, groupement, institu-
tion ou à leurs responsables, adhérents ou participants

→	� Assurer la réception, l’instruction des déclarations de sinistre

Notre réseau d’associations permet d’apporter de véri-
tables outils éducatifs au profit des enseignants et des 
enfants, au plus proche du terrain.
Le recrutement d’un éducateur sportif à la sortie du COVID 
pour redynamiser l’USEP est une véritable réussite !

•	� Impulser des cycles de séance d’activités physiques et spor-
tives dans les classes

•	� Aider à la mise en place de rencontre sportive associative sur 
notre territoire

•	� Faire le lien avec les enseignants sur le terrain et également

•	� Former les enseignants à différentes disciplines sportives

À titre d’exemple, l’année 2023 s’est illustrée par la coupe des Vosges 
de la balle ovale en partenariat avec le comité des Vosges de rugby. 
Elle a débuté par des phases de qualification par secteur. Les deux 
premiers de la rencontre se sont retrouvés à Soba (Épinal) pour la 
finale départementale, qui a ensuite pris une dimension régionale à 
Metz pour les deux meilleures équipes en départementale.

Mais également la rando ’lecture en partenariat avec la Ligue de 
l’enseignement et l’association « lire et faire lire » qui se reconduit 
chaque année depuis la fin du covid. Une action qui permet aux 
écoles de certains secteurs de se retrouver pour vivre une journée 
d’activités sportives, de randonnée et d’histoire contée.

Des opérations nationales mais aussi une opération laïcité en 
décembre permettant de vivre des jeux et activités physiques autour 
des valeurs de la laïcité et de l’handisport.

•	 �342 contrats (multirisques associations,  
multirisques établissements d’enseignements, 
bâtiments, matériels, complémentaires de 
personnes, assurances auto, véhicule mission, 
tous risques chapiteaux, RC manifestations 
véhicules à moteur…)

•	 �35 sinistres (matériels, corporels, incendie, 
autos, locaux occasionnels…)

•	 �64 % de nos associations sont assurées à l’APAC :
	 -	 �72 % associations socio culturelles
	 -	 �68 % associations UFOLEP
	 -	 �100 % associations USEP

L’APAC, UNE ASSURANCE MILITANTE  
ADAPTÉE AUX ASSOCIATIONS
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L’action a largement commencé en 2022, c’est à l’automne 2023 
que la manifestation des 10 ans des Éditions du Pourquoi Pas ? s’est 
achevée avec une mise à l’honneur de la littérature jeunesse sur le 
territoire des Vosges Côté Sud-Ouest. Trois temps forts ont ponctué 
cette année :

→	� Une balade contée à Villotte

→	� Un bal dessiné à Esley

→	� Un salon du livre jeunesse à Monthureux-sur-Saône

Véritable laboratoire de co-construction territoriale, l’action a permis 
de réunir divers acteurs, collectivités, associations, établissements 
scolaires, bénévoles, étudiants, séniors et enfants, lors de multi-
ples réunions sur le territoire et répondre ainsi aux attentes d’inter-
connaissance locale.

Des ateliers d’écriture dans des 
bibliothèques rurales, auprès 
d’enfants d’un périscolaire, de 
personnes âgées, de résidents 
dans un établissement d’accueil 
spécialisé ont abouti à la création 
de textes lus lors d’une balade 
contée, d’une exposition photo-
graphique et d’échanges intergé-
nérationnels.

Des rencontres d’illustrateurs 
pour faire vivre la littérature 
jeunesse dans les écoles de 
Darney, Lamarche, Isches et 
Damblain, et dans les collèges 
de Lamarche et de Monthureux-
sur-Saône.

Dans le même temps, la recherche 
de co-financement impulsait une 
dynamique créative et obligeait 
l’équipe en charge de l’action 
à une permanente adaptation. 
In fine, c’est avec les aides de la 
DRAC, de la Région Grand Est,  

du Département des Vosges et de la Communauté de Communes 
Vosges Côté Sud-Ouest que la Ligue de l’enseignement et les Éditions 
du Pourquoi Pas ? bouclaient un budget longtemps incertain.

UNE FÉDÉRATION QUI ACCOMPAGNE  
SON RÉSEAU D’ASSOCIATIONS
FOCUS SUR DES PARTENARIATS D’ACTION

Le récit et la rencontre inspirent  
les 10 ans des Éditions du Pourquoi Pas ?
En 2023, cela faisait 10 ANS que le bureau de la Ligue de l’enseignement des Vosges avait décidé de 
créer une maison d’édition jeunesse en lien avec l’ESAL. (L’École Supérieure d’Art d’Épinal). Naissait  
la maison des Éditions du Pourquoi pas ?

•	 �7 auteurs-illustrateurs

•	� 300 personnes en famille

•	 �8 établissements scolaires

•	 �29 classes impliquées

•	 �750 élèves émerveillés en clôture de l’action, 
à Monthureux-sur-Saône lors d’un salon baptisé 
Les Mots en Fête
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Partir en livre
Partir en livre, c’est la grande fête du livre pour la jeunesse  ! Unique en son genre, «  Partir en Livre  » sort les livres  
des étagères pour aller à la rencontre des jeunes publics sur leurs lieux et temps de loisirs, afin de transmettre le plaisir 
de lire.

Soutenue par le Centre National du Livre, la manifestation a mis en 
valeur cette année le thème de la liberté.

« Partir en livre », c’est un partenariat fidèle depuis 4 années, 
coconstruit entre la Ligue de l’enseignement et une association 
affiliée, le centre social La Toupie à Contrexéville. D’autres 
partenaires la médiathèque et le centre périscolaire de la 
commune ont rejoint le groupe pour faire de cette manifestation 
un rendez-vous attendu sur le territoire chaque année dans le 
parc thermal de Contrexéville.

•	 �171 enfants de centres aérés et du tout public 
ont profité des diverses attractions ludiques sur 
le livre jeunesse

Chasse aux livres, mots mêlés, atelier numérique, lectures à voix 
haute avec des lectrices Lire et faire lire, spectacle de kamishibai 
préparé par le club ado du centre social La Toupie et les résidents de 
l’Ehpad de Mandres-sur-Vaire… L’illustratrice, Audrey Hantz, propo-
sait une fresque participative avec les jeunes.

Un beau projet fédérateur sur un territoire  en parfaite collaboration 
avec une association affilliée! !

11

Fédérer 1



ANIMATION DU RÉSEAU DES ACCUEILS 
COLLECTIFS DE MINEURS (ACM)
Au lancement du projet en 2021 «  Faire Réseau avec nos ACM  », notre réseau d’associations et de collectivités de la 
Ligue de l’enseignement des Vosges s’est étoffé. Dans le cadre de notre mission fédérative, structurer ce réseau autour 
du champ d’activités des loisirs éducatifs devenait un axe prioritaire compte tenu des difficultés rencontrées par les 
organisateurs de temps péri et extrascolaires.

Nos actions
Newsletters mensuelles :

Envoyées à l’ensemble des structures d’ACM affiliées à notre struc-
ture, elles réunissent un ensemble d’informations utiles aux acteurs 
jeunesse  : rubriques actualités des structures participantes de 
réseau, Ligue et Vous, nos prochaines rencontres, … Ces rubriques 
évoluent selon les actualités.

Actions réalisées :

→	� Des Eco-délégués dans mon centre périscolaire : faire découvrir 
aux enfants les enjeux du développement durable et les faire 
s’exprimer sur le sujet, les rendre acteurs de leur impact envi-
ronnemental dans leur quotidien ; les accompagner à mener un 
projet éco responsable et être garant des gestes au sein de leur 
centre.

→	� Une formation approfondissement à l’utilisation d’une web 
radio en trois séances et accompagnement des structures à la 
mise en œuvre de projets. sous forme de trois séances.

→	 Projet solidarité  : apporter des activités péda-
gogiques utiles au projet de solidarité internationale 
tels que : jeu de société géant, jeu de rôle sur les enjeux 
de la solidarité internationale, activités d’éducation 
aux médias, prise de contact avec des partenaires 
Sénégalais et Togolais, …

→	 Visioconférence pour présenter des actualités 
juridiques  relatif aux temps de préparation minium 
obligatoire des équipes en face à face éducatif et/ou 
pédagogique.

•	 13 structures dans le réseau

UN RÉSEAU, POURQUOI FAIRE ?
•	� Apporter au réseau des informations sur des points 

d’actualité

•	� Favoriser l’interconnaissance et les échanges  
entre les acteurs

•	� Faire remonter les besoins et interrogations  
du réseau et y apporter des réponses

•	� Formaliser un espace d’échange de pratiques

•	� Apporter la ressource et des outils pédagogiques  
pour enrichir les projets et activités

•	� Fédérer autour de grandes thématiques sociétales

•	� Valoriser l’impact social et éducatif de nos  
structures ACM
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Ainsi, un groupe de travail inter-associations s’est réuni régulière-
ment autour de la valorisation du monde associatif : son poids dans 
le paysage économique et social vosgien, son rôle dans l’Économie 
Sociale et Solidaire (ESS), ses spécificités, ses préoccupations. Une 
conférence de presse a été réalisée autour du sujet : L’association, 
maillon indispensable de l’ESS.

•	 8 000 associations vosgiennes

•	 �+ de 700 ont des salariés, et représentent 
la première filière d’emploi dans les Vosges

À ce titre, ce sont des entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire 
(ESS) dont le fonctionnement et les activités reposent sur les prin-
cipes suivants : Une finalité orientée vers l’intérêt général ou collec-
tif, un fonctionnement démocratique : « une personne, une voix », 
la primauté de la personne humaine sur le capital, un ancrage 
territorial fort, un esprit de libre adhésion, une lucrativité limitée :  
des bénéfices consacrés au maintien ou au développement de l’ac-
tivité.

Dans une société qui se fracture, leur rôle et leur voix dans le débat 
public restent fondamentaux. Elles sont le lien entre les pouvoirs 
publics et les citoyens. Elles constituent des espaces de discussions, 
de débats, d’entraide, de solidarité… des lieux d’expérimentation et 
de reprise d’espoir. Elles développent le pouvoir d’agir par l’engage-
ment.

LES PRÉOCCUPATIONS DU MONDE 
ASSOCIATIF

Le secteur associatif connaît de nombreuses mutations ces dernières 
années, dans un contexte économique et social marqué par la crise 
et l’inflation. Les préoccupations en matière de financement sont 
de plus en plus fortes et un formatage de l’action associative par les 
pouvoirs publics est grandissant. Les subventions sont le plus sou-
vent remplacées par une commande publique. La banalisation des 
appels à projets, comme mode principal de financement des associa-
tions, en référence à un cahier des charges, les prive de leur capacité 
d’innover dans leur champ d’action (culturel, social, sportif…). De 
partenaires, les associations deviennent progressivement des pres-
tataires.

Les associations sont placées dans un fonctionnement concurrentiel 
non seulement face au secteur marchand (lucratif) mais aussi face à 
des associations qui peuvent être des partenaires de longue date. 
Les bénévoles et les salariés sont considérés comme indispensables 

par les pouvoirs publics. Ils déploient en effet beaucoup d’énergie 
avec un impact positif sur les publics concernés et sur le maintien 
du lien social.

Les associations, ne peuvent plus compter sur le seul surinvestisse-
ment humain des bénévoles et des salariés ou sur la reconnaissance, 
dans les discours, de leur utilité, mais assortie de financements non 
pérennes. Malgré les difficultés rencontrées, par leur militantisme, 
la confiance en leurs principes, le respect et la mise en œuvre de 
leurs valeurs, les associations font preuve de résilience, mais jusqu’à 
quand ?

LA RECHERCHE  
D’UN DIALOGUE CONSTRUCTIF

Parce qu’elles savent aussi se projeter dans l’avenir et évoluer, les 
associations souhaitent que leur place soit reconnue au sein de la 
vie politique, économique et sociale. Il devient indispensable de 
faire évoluer les rapports entre les politiques, les financeurs et les 
partenaires associatifs pour remettre la réponse aux besoins des 
personnes au centre des préoccupations communes à partir de dia-
gnostics, de bilans partagés et d’un rapport de confiance renforcé.

Le Collectif associatif 88

POUVOIRS PUBLICS ET ASSOCIATIONS 
VERS UNE CO-CONSTRUCTION : 
« RENCONTRONS NOUS ET OSONS 
EXPÉRIMENTER POUR MIEUX TRAVAILLER 
ENSEMBLE ! »

Sous l’impulsion de la Ligue de l’enseignement plusieurs fédérations 
et associations vosgiennes ont pris l’initiative d’ouvrir un dialogue 
avec les pouvoirs publics sur le poids du monde associatif dans le 
débat public et sa participation aux enjeux sociétaux de transforma-
tion et de préparation de l’avenir pour notre département bien-sûr, 
mais aussi pour l’intérêt général de la Nation.

Cette démarche s’inscrit dans une recherche-action de l’Agence 
Nationale de Recherche pilotée par Laurent Fraisse, Sociologue, et 
partagée par neuf territoires français (dont les Vosges). Elle s’achè-
vera en mars 2024.

C’est ainsi, qu’en concertation avec des élus et des institutions, un 
temps d’échanges a été préparé et animé autour du thème : « Associa
tions et Pouvoirs Publics vers une co-construction » en novembre à la 
Fédération Départementale des Foyers Ruraux à Mirecourt.

PLAIDOYER DU MONDE  
ASSOCIATIF VOSGIEN
En tant que fédération associative, la Ligue de l’enseignement poursuit, avec d’autres acteurs associatifs, son rôle  
d’interpellation et de trait d’union entre les citoyens et les pouvoirs publics sur tous les sujets qui impactent l’activité 
des associations.
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Associations :

Ligue de l’enseignement des Vosges, Fédération des Œuvres  
Laïques - Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges - 
Les PEP Lor’Est - Union Départementale des Associations Familiales 
des Vosges - Collectif Réseau d’Êtres - Centre Social La Toupie de 
Contrexéville - Associations Espoir et Lavoir d’Espoir.

Institutions participantes ou parties  
prenantes dans la démarche :

Communauté de communes de la région de Rambervillers  – 
Communauté de communes Porte des Vosges Méridionales- 
Communauté de Communes Mirecourt Dompaire - Communauté 
d’Agglomération d’Épinal - Association des Maires des Vosges - 
Mairie de Thaon les Vosges - Mairie d’Épinal - Député circonscription 
d’Épinal - Mairie de Deyvillers - Région Grand Est - Mairie de Xertigny 
- DSDEN-SDJES - Conseil Départemental - Mairie de Vincey - Mairie  
de Plombières-les-Bains.

Institutions –participantes à la journée  
du 25 novembre 2023 :

Mairie de Valfroicourt – Mairie de Mirecourt – Mairie de Harol.

Associations participantes à la journée  
du 25 novembre 2023 :

Lorraine Mouvement Associatif -Centre social Léo Lagrange Épinal – 
AGACI Remiremont – Union Vosgienne des Batteries fanfares - Centre 
social Thaon les Vosges – La tête et les jambes Hymont – Foyer Rural 
de Harol.

Nous avons partagé ces préoccupations :

•	 Les conditions d’une co-construction réussie

•	 Des expériences coconstruites déjà existantes valorisées

•	� Comment traduire des initiatives innovantes d’associations 
locales en piste de co-construction de politique publique

Notre sujet pour l’année 2024 !

La Ligue de l’enseignement : 90 ans d’œuvres laïques 
pour l’éducation et la citoyenneté
Pour célébrer ses 90 ans, dans le cadre de la Journée 
Nationale de la Laïcité du 9 décembre, la Ligue, avec le 
Collectif Laïcité 88, est revenue sur ses origines.

2 conférences à Épinal et Saint-Dié les 5 et 8 décembre, en partenariat 
avec la Société d’Emulation et la Philomatique Vosgienne.

Un débat pour réinterroger le public sur ce que veulent dire aujour
d’hui les œuvres visant l’éducation populaire, l’esprit critique du 
citoyen et la liberté de conscience dans un souci de solidarité. Et pour 
lutter résolument contre les cultures de la défiance, de la peur, du 
ressentiment et de l’ennemi qui entravent l’envie de s’engager pour 
le collectif et le bien commun.

Avec la généreuse et précieuse contribution de Philippe Alexandre, 
Professeur émérite de l’Université de Lorraine, spécialiste de la circu-
lation des idées et des humanités et de l’histoire régionale.

Des Vosgiens, à Épinal, à Saint-Dié et à Raon-l’Étape, comptent parmi 
les premiers, en 1868, à répondre à l’appel de Jean Macé qui a fondé 
une « Ligue de l’enseignement ». Au sein de « Cercles », ils déve-
loppent des activités populaires et postscolaires. À Épinal, le Maire, 
Arthur Florion, crée dès 1868 une école libre laïque de filles. Avant 
1914 déjà, sous l’influence du mouvement hygiéniste, il organise des 
colonies de vacances, œuvre qui prendra une importance grandis-
sante au lendemain de la Grande Guerre. Le 7 juin 1933, se constitue 
la « Fédération vosgienne des Œuvres laïques ».
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Outiller

2
Pour faire réseau et affirmer notre rôle 

de centre de ressources, il est important 
d’apporter au milieu associatif,  

ses bénévoles, les collectivités, ses élus, 
et agents territoriaux tous les outils 

nécessaires pour faire vivre l’éducation 
populaire sur les territoires et répondre 

aux besoins exprimés par tous.
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LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT,  
UN CENTRE DE RESSOURCES  
ET D’INFORMATIONS DES BÉNÉVOLES
Le Centre de Ressources et d’informations des bénévoles (CRIB) est un dispositif de primo-informations confié à la 
Ligue de l’enseignement, et aussi à la Fédération des Foyers Ruraux et Profession Sport Animation sur le départe-
ment des Vosges. Toute association ou tout bénévole ayant des questions pour leur association ou sur leurs fonctions 
de bénévoles peuvent le solliciter. Le CRIB peut alors : soit répondre à la question, soit réorienter vers un autre acteur 
de l’accompagnement (Fédération, DLA, Service de l’État, …) et parfois conseiller la mise en place de la formation des 
bénévoles.

FORMATIONS DES BÉNÉVOLES
Comme chaque année, la Ligue de l’enseignement accompagne la montée en compétences des bénévoles associa-
tifs en leur proposant des formations. Réparties sur toute l’année, ces formations rassemblent 6 à 12 participants  
venant de différentes structures et permettent d’aborder leurs problématiques rencontrées :

Les thématiques récurrentes : Gouvernance, Modèle économique, 
Communication, Financement, Fonction employeur.

Des temps forts ont été mis en place autour d’accompagnements thé-
matiques particuliers comme à Contrexéville, avec le Centre Social  
la Toupie ou encore à Xertigny avec la création d’un Tiers-Lieu.

•	 �En RDV téléphoniques ou présentiels : 
52 accompagnements
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•	� 19 janvier :  
La comptabilité niveau 1 
Groupe d’Entraide mutuel  
Épinal

•	� 20 janvier :  
La comptabilité niveau 1 
Groupe d’Entraide mutuel  
Saint-Dié-des-Vosges

•	� 28 janvier :  
Le Financement des associations 
Tout public

•	� 25 mars :  
Communiquer efficacement 
avec son association 
Tout public

•	� 23 & 24 mai :  
Le fonctionnement  
d’une association 
Centre Social La Toupie  
Contrexéville

•	� 21 juin :  
La fonction employeur 
Centre Social La Toupie

•	� 30 septembre :  
La comptabilité niveau 2 
Tout public

•	� 21 octobre :  
Le fonctionnement  
des associations 
Association des parents  
d’élèves du 149ème  
Épinal

•	� 28 octobre :  
Le financement  
des associations 
Tout public

•	 �Un total de 56 bénévoles formés 
sur 6 thématiques différentes

•	 �10 jours de formation
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DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT
Depuis 12 ans, la Ligue de l’enseignement des Vosges maintient son engagement constant en faveur des structures de 
l’Économie Sociale et Solidaire (ESS), offrant un accompagnement personnalisé pour stimuler leur croissance, renforcer 
leur assise et favoriser la création ou la pérennisation d’emplois.

Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA), articulé autour de cinq 
phases (accueil, diagnostic partagé, élaboration d’un plan d’action 
sur mesure, mise en œuvre de l’accompagnement et suivi), s’adapte 
aux besoins spécifiques de chaque structure bénéficiaire, assurant 
ainsi une prise en charge adaptée et efficace.

En 2023, le DLA des Vosges a surpassé les attentes avec 12 accom-
pagnements individuels et 3 collectifs. Déjà en juin 2023, 70% des 
objectifs avaient été atteints, et 6 accompagnements étaient prévus 
pour la nouvelle année avant la fin de 2023.

Le DLA des Vosges a étendu son influence territoriale en 
offrant un soutien adapté aux structures de l’ESS du dépar-
tement, notamment dans les secteurs de la culture, des 
loisirs et du sport. Deux nouveaux accompagnements à 

portée départementale ont été réalisés en 2023, incluant 
des fédérations et têtes de réseaux.

Le comité d’appui DLA constitue un pilier essentiel de notre 
démarche d’accompagnement des structures de l’Économie 

Sociale et Solidaire (ESS). Composé d’acteurs locaux, cet organe 
consultatif vise à assurer une représentativité optimale de l’ESS. 
Notre objectif principal est de garantir à chaque structure bénéfi-
ciaire un cahier des charges et un accompagnement de haute qua-
lité. Actuellement, le comité d’appui DLA88 regroupe environ vingt 
membres issus de l’ESS, des collectivités territoriales et d’autres 
acteurs publics : Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du 
travail et des solidarités Grand Est (DREETS), Caisse d’Allocations 
Familiales des Vosges, Communauté d’agglomération d’Épinal, La 
Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire Grand Est 
(CRESS), France Active, Lorraine mouvement associatif…

Au-delà de son rôle d’accompagnement, le DLA des Vosges a eu l’oc-
casion de rencontrer les membres cabinet ministériel de la Secrétaire 
d’État à l’ESS (Marlène SCHIAPPA) afin de partager avec eux les dif-
ficultés rencontrées par les structures de l’ESS en milieu rural ou les 
structures comme la nôtre qui œuvrent dans le champ de l’accom-
pagnement.

Une augmentation  
des sollicitations  
des structures de l’IAE
Le secteur de l’Insertion par l’Activité Économique (IAE) a connu une 
augmentation notable des sollicitations en 2023, avec 2 accompa-
gnements individuels et 1 collectif impliquant 6 structures.

Structuration

Gouvernance Organisation

Projet/ 
Structuration

Mutualisation

Dynamique

4
3

4

2
1 1

Un accompagnement à portée départementale
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IAE

15 %

Culture/Loisirs

31 %

Agriculture

8 %

Médico-social

8 %

Sport

23 %

Environnement

15 %

La gouvernance, un nouvel enjeu pour les structures 
de l’Économie Sociale et Solidaire
Les défis de gouvernance sont devenus une préoccupation majeure, 
mettant en lumière la nécessité de coordonner efficacement les par-
ties prenantes, notamment les salariés et les bénévoles, face aux 
défis préexistants et à la crise sanitaire.

Pour relever ces défis, le DLA des Vosges a déployé plusieurs initia-
tives en 2023 :

→	� Renforcement de la veille et des suivis post-accompagnement, 
avec plus de 15 suivis réalisés. Le suivi post-accompagnement 
a été ramené à 6 mois pour une évaluation plus fréquente et 
préventive des problématiques rencontrées par les structures 
de l’ESS.

→	� Établissement de partenariats solides avec les EPCI vosgiens 
pour anticiper les problématiques émergentes à l’échelle locale 
et améliorer la représentativité des acteurs de l’ESS au sein de 
nos comités d’appui.

→	� Formation continue des Chargés de Mission DLA, couvrant 
divers domaines tels que la comptabilité, l’analyse financière, 
l’accompagnement médico-social, l’égalité Femme-Homme, la 
qualité de vie au travail et la responsabilité sociétale des orga-
nisations… Cela vise à garantir une expertise dans nos accom-
pagnements aux structures de l’ESS.

UN CINÉMA PARTOUT ET POUR TOUS : CRAVLOR
La Ligue de l’enseignement orchestre depuis la fin du XIXe siècle, un vaste mouvement d’éducation populaire laïque  
par et pour le cinéma, à travers l’Union Française des Oeuvres Laïques d’Éducation par l’Image et le Son (UFOLEIS)  
qui est devenu le circuit itinérant et les projets d’éducation à l’image portés par les fédérations.

Présent sur les 4 départements lorrains, Ciné ligue CRAVLOR béné-
ficie du soutien des 4 fédérations de Meurthe-et-Moselle, Meuse, 
Moselle et Vosges. Ciné ligue CRAVLOR est détentrice d’une auto-
risation d’exercice délivrée par le Centre National du Cinéma et de 
l’image animée CNC, labellisée Art et Est. Ciné ligue coordonne le 
dispositif national « Lycéens et apprentis au cinéma ». La program-
mation bénéficie du soutien du CNC et de la DRAC Grand EST.

Le circuit de cinéma regroupe des lieux de projection situés surtout 
en zone rurale et péri-urbaine. Ils sont desservis régulièrement par 
un projectionniste-animateur qui se déplace avec son matériel de 
projection. Les exploitants programment aussi bien des films récents 
que des films du patrimoine, et s’intéressent à tous les genres, avec 
l’intention de toucher tout type de public.

Les lieux de projection sont divers : salles polyvalentes, théâtres, 
salles de spectacles, établissements scolaires, et même maisons d’ar-
rêts, dans le cadre des séances à destination des publics empêchés.

Les circuits de cinéma itinérant se conforment à la loi et aux règle-
ments du CNC (Centre National du Cinéma et de l’image animée) 
concernant la projection de films en séances commerciales. Elles 
sont dotées d’une billetterie CNC. Les tarifs sont volontairement 
accessibles à tous les publics.

Ciné Ligue Cravlor accompagne 
les organisateurs sur toute la 
gestion administrative, tech-
nique et organisationnelle.
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Dans le département des Vosges, Ciné ligue CRAVLOR accompagne 
16 points de diffusion en partenariat avec les collectivités territo-
riales, structures associatives, culturelles, établissements scolaires.

VOSGES (88) / 13 POINTS ACTIFS :

•	� Salle des fêtes	 →	 Bruyères

•	� Salle polyvalente	 →	 Châtel-sur-Moselle

•	� Salle intercommunale	 →	 Corcieux

•	� Centre Poly Activité	 →	 Cornimont

•	� Salle des fêtes	 →	 Darney

•	� Salle des fêtes	 →	 Dompaire

•	� Espace culturel	 →	 Eloyes

•	� Maison d’arrêt	 →	 Épinal

•	� Salle des fêtes	 →	 Girancourt

•	� Salles des Pervis	 →	 Monthureux-sur-Saône

•	� Salle des fêtes	 →	 Plainfaing

•	� Salle des fêtes	 →	 Val d’Ajol

•	� Salle des fêtes	 →	 Xertigny

En 2023 :
•	� 116 séances organisées sur ces différents sites / 

6 035 spectateurs
•	� 7 séances plein air ont été organisées sur le 

département /1 250 spectateurs.
•	� Vittel/Laval-sur-Vologne/Chaumousey/Xertigny/

Raon-l’Étape/Golbey

FOCUS MAISON 
D’ARRET D’ÉPINAL 
Animations en 
direction du public  
dit « empêché »

En direction des détenus, le 
CRAVLOR développe un fort 
partenariat avec la Maison 
d’arrêt d’Épinal avec la mise en 
place de 6 séances dans l’année 
avec la présence d’animations 
et d’artistes.

Lundi 9 octobre projection du film « Divertimento » en présence de 
Simon Polin, coordinateur artistique et chef d’orchestre. Cette séance 
a été mise en place en partenariat avec la Ligue de l'enseignement 88.

LE P’TIT CINÉ FESTI’VAL  
CHEZ NARCISSE AU VAL-D’AJOL

Organisé en partenariat avec la MJC du Val-d’Ajol, la municipalité, la 
Ligue de l’enseignement 88 et le CRAVLOR. Ce festival programme sur 
4 jours chaque année des films jeune public sur la période du mois 
de novembre touchant essentiellement des scolaires et des familles.

•	� 8 séances / 667 spectateurs

Des ateliers et rencontres avec des réalisateurs ont été mis en 
place pendant l’événement.

FOCUS ÉVÉNEMENT  
À PLOMBIÈRES-LES-BAINS
En partenariat avec les bénévoles de l’association Plombières 
Cinéma et faute de salle de cinéma à cause des travaux engagés à 
l’espace Berlioz, le CRAVLOR a organisé une projection exception-
nelle et inédite le 15 décembre dans l’église de Plombières avec le 
dernier film de Ridley Scott, Napoléon.

•	� 150 personnes étaient présentes
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UN COLLECTIF LAÏCITÉ
Le collectif laïcité constitué de la Ligue de l’enseignement, de la Ligue des Droits de l’Homme, les Délégués 
Départementaux de l’Éducation Nationale, Réseau d’Êtres et l’USEP a poursuivi ses actions sur le département en pro-
posant des ateliers et des animations sur plusieurs zones géographiques du département, en lien avec les collectivités 
et l’Éducation Nationale.

→	 Animation de débat mouvant sur des situations concrètes

→	 Animation d’une web radio

→	 Parcours exposition

→	� Jeu de piste sur les valeurs de la république et le vivre ensemble 
(public élémentaire)

→	� Animation de jeux de société citoyens abordant le principe (Cité 
Cap, Laïques Cité…)

→	� Intervention à l’INSPE site d’Épinal :
	� - 	� Auprès des Master 2 sur le montage et animation de séquences 

pédagogiques autour de la laïcité en classe
	 -	� Auprès des Master 1 dans le cadre du module de base autour 

de la connaissance de la laïcité

→	� Organisation de deux conférences intitulées « 90 ans d’œuvre 
laïques pour l’éducation et la citoyenneté », à St-Dié-des-Vosges 
et à Épinal, les 5 et 8 décembre, de et par Philippe ALEXANDRE, 
professeur émérite de l’Université de Lorraine. Une quarantaine 
des personnes a participé à ces conférences

→	� Organisation d’ un café des droits de l’Homme, à l’appARTement

En préparation de 2024, nous avons pris attache avec des collèges 
pour jeter les bases d’un projet intitulé « dessine-moi la laïcité » qui 
verra le jour en décembre.

NOTRE RADIO VAGAB’ONDES
Elle permet de donner la parole aux enfants et aux jeunes sur les ondes FM ou sur 
internet. Ces émissions leur permettent de parler d’eux-mêmes, de ce qu’ils aiment 
et font, de débattre autour de thèmes de leur choix, d’émettre leurs chansons préfé-
rées…, chez eux, dans leurs communes, leurs quartiers…

Ce média leur permet de 
valoriser leurs projets et de 
porter un regard sur leur 
environnement, d’aller à la 
rencontre des autres qu’ils 
soient enfants, adoles-
cents, adultes…

La radio s’est installée ici.

•	� Six villages des forums départementaux du bien vieillir

•	� Hôpital de jour d’Épinal

•	� Lycée agricole de Mirecourt
•	� Lycée professionnel de Bains-les-Bains
•	� Mission locale de Remiremont
•	� Ligue de l’enseignement 88 auprès des stagiaires  

DEJEPS et CPJEPS
•	� Auprès des volontaires en service civique dans le cadre  

de formations civiques et citoyennes spécifiques

Nous sommes dans le développement d’une application opensource 
via la plateforme Appyet et qui sera accessible sur une application 
smartphone et tablette dès mai 2024.
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▶		� À Épinal, une formation CPJEPS (Certificat Professionnel de la 
Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport) s’est achevée en 
décembre 2023.

•	� 8 diplômés

Ces jeunes professionnels ont tous des projets d’insertion profession-
nelle ou de poursuite de formation. Le CPJEPS a permis de former des 
animateurs peu qualifiés, répondant ainsi aux besoins du territoire. 
Ces formations accueillent des jeunes avec le statut “apprenti” en 
partenariat avec le CFA FOR’MAS.

▶		� À Saint-Dié-des-Vosges, une formation CPJEPS a ouvert en 
partenariat avec la mission locale du secteur en septembre 2023.

•	� 11 stagiaires en cours de formation

Ce projet, cofinancé par la Région Grand Est, répond à la demande 
croissante en professionnels qualifiés dans le domaine de l’anima-
tion.

•	 ��Un DEJEPS (Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport) a débuté en novembre 2021 et s’est conclu 
en avril 2023, avec un taux de réussite de 100 %. Cette formation 
a renforcé les compétences des acteurs locaux, contribuant ainsi 
à la vitalité du tissu associatif et éducatif.

Dans des filières en très grande tension, ces formations permettent 
de faire monter en compétence des salariés déjà en place dans leurs 
structures ou aux structures de recruter de futurs animateurs péri-  

et extrascolaires ou des coordina-
teurs de projets.

Ces initiatives témoignent de l’im-
portance de la formation profes-
sionnelle pour le dynamisme et le 
développement des territoires. Elles 
contribuent à la construction d’une 
société solidaire et compétente, où 
chaque individu peut s’épanouir et 
participer activement au dévelop-
pement local social.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE :  
UN ENJEU POUR LES TERRITOIRES
La formation professionnelle joue un rôle essentiel dans le développement des territoires. En 2023, la  Ligue de 
l’enseignement des Vosges, en tant qu’établissement de formation, a mené des actions significatives dans les métiers  
de l’animation et de la coordination de projets.
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LA FABRIQUE DU CITOYEN
Cyberharcèlement, fake news, laïcité, égalité des genres, écologie, …  
Comment aborder ces sujets souvent très sensibles ?

Animation d’ateliers  
en établissements scolaires
•	� Lycée Beaumont - Saint-Dié-des-Vosges 

Discriminations
•	� 5 collèges Bassin Remiremont 

Lutte contre les discriminations et lutte contre le harcèlement 
en lien avec le programme pHARe

•	� Lycée de Bains les Bains 
Transition écologique

•	� Lycée agricole de Mirecourt 
Egalité de genre, la laïcité et la lutte contre les discriminations

•	� Auprès de jeunes de l’association ADALI 
Lutte contre les discriminations et la laïcité

•	� Lycée Viviani - Épinal 
Laïcité et l’égalité de genres

Tous nos ateliers sont réfléchis pour mettre les participants en posi-
tion d’acteurs grâce à nos techniques d’animations participatives.

Réflexions collectives, théâtre, radio, jeux géants, … nos outils sont 
variés et nous permettent de nous adapter à tous les âges et à tous 

les publics (de la maternelle au lycée, centres sociaux, familles, pro-
fessionnels, jeunes déscolarisés, …).

Quelle que soit la thématique abordée pendant l’atelier, nos objectifs 
sont simples : faire émerger des pistes de réflexions chez les partici-
pants, outiller, apporter des solutions concrètes, stimuler l’intelli-
gence collective.

Un spectacle
En collaboration avec la compagnie « le hibou blond » et plusieurs 
lycées vosgiens, nous avons porté un projet avec une première phase 
pour échanger sur les thèmes de la discrimination, de la laïcité et 
de l’égalité fille garçon par le débat réglé et le théâtre forum, et une 
deuxième phase en participant au spectacle « levons le voile » au 
théâtre d’Épinal avec tous les lycéens.

Près de 150 jeunes ont participé à ce projet.

•	� Lycée le Chesnois de Bains-les-Bains

•	� Lycée Beaumont de Saint-Dié des -Vosges

•	� Lycée Malraux de Remiremont

•	� Lycée Pierre et Marie Curie de Neufchâteau

•	� Les lycée Viviani et Lapicque d’Épinal

•	� Lycée Geisler de Raon-l’Étape
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Des Délégués ambassadeurs  
contre le harcèlement
Nous sommes intervenus auprès de 40 jeunes dans le cadre leur rôle 
de délégués ambassadeurs contre le harcèlement à l'occasion de 
l’opération menée sur le Bassin de Remiremont.

Éducation à l’environnement
Une formation pour devenir éco-délégués sur les priorités du dispo-
sitif étincelle a été dispensé aux collèges de :

•	� Monthureux-sur-Saône : 13 élèves de 6ème

•	� Lamarche : 10 élèves de 6ème

•	� et au Lycée de Saint-Dié-des-Vosges : 48 élèves

L’objectif principal était d’accompagner les éco délégués dans la for-
malisation d’actions en faveur du développement durable au collège 
et plus spécifiquement les économies d’eau, les économies d’énergie 
et la qualité de l’air intérieur.
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JOUONS LA CARTE DE LA FRATERNITÉ
Notre fédération s’est mobilisée pour la mise en place de cette initiative solidaire, la 21e édition !

Une opération poétique et politique : des cartes postales reprodui-
sant des photos d’artistes sur le thème de la fraternité et sur lesquelles 
les participants rédigent un message personnel, sont adressées au 
hasard aux habitants de leur département. Cette idée est simple à 
mettre en œuvre, poétique et politique. Elle manifeste notre engage-
ment pour une éducation à l’égalité dans la diversité, à la lutte contre 
les discriminations. L’opération constitue un rendez-vous important 
pour nos partenaires publics, associatifs et éducatifs. 

Un projet artistique et éducatif : « Jouons la carte de la fraternité » 
est l’occasion de développer notre action d’éducation artistique 
autour de la photographie et de l’écriture. En effet, un travail collectif 
de lecture de l’image ainsi que des ateliers d’écriture précèdent la 
rédaction des messages fraternels et l’envoi des cartes postales. 

Cette opération vise trois objectifs :

→	� Éduquer à la lecture d’images

→	� Débattre avec les enfants sur les différentes formes de discrimi-
nation

→	� Développer l’expression 
écrite et orale par le biais 
d’une correspondance

850 cartes postales bienveil-
lantes, rassurantes envoyées, 
telles des bouteilles à la mer, 
à des destinataires inconnus. 
Cette année, nous avons mis 
en place cette opération en 
partenariat avec des EHPAD 
ou des structures spécialisées 
de l’Insertion de notre réseau 
et ainsi travailler notamment, 
la dimension intergénération-
nelle.

•	� Sur les 850 adressées, 630 ont eu une réponse

•	� 25 collégiens ont été formés
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KEILLÔS
Depuis 2021, la Ligue de l’enseignement propose des animations collectives et intergénérationnelles en direction des 
seniors en situation d’isolement ou de solitude autour du « numérique doux », instruments thérapeutiques non médi-
camenteux. Les objectifs sont de favoriser le lien social et de faciliter le bien-être, l’estime de soi, la mémoire, et la 
prévention de la dépression.

OPEN BADGE
Ces outils numériques (back office et application smartphone pour les usagers) sont une véritable inno-
vation dans la reconnaissance et la valorisation des compétences acquises notamment dans un cadre 
non formel. Ils mettent donc en avant des savoir-faire et expériences transversales, les « soft skills ».

« Keillôs » est un mot de patois vosgien qui signifie « caillou » 
Ici, les « keillôs » représentent nos animations, nos outils et 
nos jeux. Nos actions sont pensées comme des cailloux que 
l’on dépose, des propositions que l’on présente. Ces « keillôs », 
une fois semés, peuvent devenir des repères, des rendez-vous, 
des étapes sur le chemin.

Une malle numérique a été constituée :

•	� La Tovertafel, pour la communication via des jeux lumineux et sonores

•	� Les coussins INMU, pour la relaxation

•	� Le BAO PAO, outil musical permettant une sensibilisation musicale

•	� Le Mur interactif LÜ, outil sonore et visuel qui permet d’élaborer  
des activités physiques adaptées

Un pas de plus vers la reconnaissance de l’engagement des jeunes,  
le suivi de formation, l’emploi.

2023 a vu la formalisation d’un collectif d’acteurs sur la mise en place 
de l’openbadge pour son déploiement départemental : choix des cri-
tères, public cible. Il est constitué de techniciens de la Ligue, des mis-
sions locales du département, du conseil départemental, du centre 
confédéral de la Ligue.

Plusieurs expérimentations sur des collectifs de jeunes en remo-
bilisation : sur le projet des « invisibles » : ainsi 12 jeunes ont pu 
tester cet outil, jeunes suivis en Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) 
par la mission locale.

Mise en place d’une formation de médiateur de l’open badge 
pour des acteurs et techniciens : 12 participants issus des missions 
locales et du siège de la Ligue sont venus découvrir l’outil et réfléchir 
à son utilisation dans leur pratique professionnelle.

KEILLOS en quelques chiffres :
•	� 40 actions sur 34 communes vosgiennes
•	� 821 seniors de plus de 60 ans ont participé aux actions
•	� 130 partenaires professionnels touchés
•	� 79 abonnés à la page Facebook « Keillôs »
•	� 2 après-midi intergénérationnels (Moyenmoutier  

et Neufchâteau)
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UN CONSEILLER NUMÉRIQUE POUR  
FAVORISER L’INCLUSION NUMÉRIQUE
La dématérialisation pousse les personnes, même éloignées du numérique à devoir « s’y mettre ! ». Cela engendre un 
réel besoin dans l’apprentissage des outils numériques ; une vraie fracture est présente, avec 1 personne sur 6 en diffi-
culté. On retrouve des inégalités sur les connaissances des personnes mais également sur leur accès et leur usage du 
numérique.La Ligue de l’enseignement répond à ce besoin en favorisant l’inclusion numérique, à travers des actions 
menées par le conseiller numérique.

LES MISSIONS DU CONSEILLER 
NUMÉRIQUE FRANCE SERVICES (CNFS)

→	� Soutenir le public dans les usages quotidiens du numérique : 
Travailler à distance, consulter un médecin, vendre un objet, 
acheter en ligne, etc. ;

→	� Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des 
usages citoyens et critiques : s’informer et apprendre à véri-
fier les sources, protéger ses données personnelles, maîtriser 
les réseaux sociaux, suivre la scolarité de ses enfants, etc. ;

→	� Accompagner les Français vers l’autonomie pour réaliser 
seul des démarches administratives en ligne. Ce dernier pilier 
ne doit pas être confondu avec les missions d’un agent France 
Services : en cas de sollicitation d’un usager sur une démarche 
administrative ponctuelle, le CNFS doit faire avec et non à la 
place de.

COMMENT SE CONCRÉTISENT  
CES MISSIONS ?

Mise en place de différents ateliers pour tous les publics (enfants, 
adolescents, adultes et seniors). Les ateliers réalisés peuvent être 
aussi bien individuels que collectifs. Ils peuvent aussi bien porter sur 
de la pratique que sur de la sensibilisation.

Moins de 12 ans

56 %

12 - 18 ans

1 %

35 - 60 ans

7 %

18 - 35 ans

10 %

Plus de 60 ans

26 %

ÂGE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES 
DANS LES VOSGES EN 2023
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DÉPLOIEMENT DES ACTIVITÉS 
DU CONSEILLER NUMÉRIQUE 
FRANCE SERVICES

TERRE D’EAU
Contrexéville : 
La Toupie - Enfants, 
adolescents, adultes  
et seniors - 83 ateliers

Mandres-sur-Vair : 
La Toupie - Enfants - 2 Ateliers

LES VOSGES  
CÔTÉ SUD-OUEST
Darney : 
FMS (Fédération Médico-Sociale) - Seniors - 9 ateliers

OUEST VOSGIEN
Neufchâteau : 
Enfants et adultes - 2 ateliers

VALLONS  
DES VOSGES

Bruyères : 
Adultes - 1 atelier

CA D’ÉPINAL
Épinal :  

Ligue de l’enseignement - Enfants et adultes - 7 ateliers

Deyvillers : 
Centre de loisirs – Enfants – 3 ateliers

Charmes : 
Centre de loisirs - Ateliers collectifs : Enfants et adolescents - 42 ateliers

Numérique en fête mairie de Charmes - Tout public - 1 atelier

Vincey : 
Centre de loisirs - Ateliers collectifs : Enfants - 13 ateliers

RÉGION DE RAMBERVILLERS
Rambervillers : 

Centre social AFTR -Enfants, adultes et seniors - 46 ateliers

Jeanménil : 
Centre social AFTR - Seniors - 12 ateliers

Romont : 
Centre social AFTR - Seniors - 3 ateliers

Saint-Maurice-sur-Mortagne : 
Centre social AFTR - Seniors - 4 ateliers

CA SAINT-DIÉ- 
DES-VOSGES

Moyenmoutier : 
Tout public - 2 Ateliers

Fraize : 
Adultes - 3 ateliers

Chaque semaine, les jeudis et vendredis, des ateliers numériques 
individuels et collectifs sont réalisés respectivement dans la région 
de Rambervillers et Terre d’eau, avec le centre social AFTR de 
Rambervillers et le centre social La Toupie à Contrexéville, tous 
deux affiliés à la Ligue de l’enseignement.

Des ateliers numériques ont eu également lieu à Épinal et aux alen-
tours que ce soit à travers des formations pour des familles et pro-
fessionnels ou des ateliers à destination des enfants dans les centres 
d’accueil de mineurs de Charmes et Vincey.

Enfin, pour les autres régions, les ateliers numériques réalisés étaient 
plus ponctuels et répondaient à des demandes ou projets spéci-
fiques.
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Atelier collectif
Pour les enfants

Des ateliers pratiques ont été menés autour de la web radio, le 
makey makey, le dessin numérique, la programmation par le jeu, 
le tournage et montage d’une vidéo. Des ateliers de sensibilisation 
aux réseaux sociaux, de prévention des addictions aux écrans et des 
fausses informations.

Pour les seniors

Utilisation du smartphone, tablette et ordinateur : apprentissage 
du clavier et de la souris, prise de photos / vidéos, transfert photos, 
administratif…: arnaques, numérique éco-responsable…

Pour les adultes / jeunes adultes

Mise en page de documents ou de sensibilisation aux pièges sur inter-
net.

Pour les familles et professionnels

Deux journées de formations organisées et animées auprès de 
familles et professionnels :

•	� Une journée sur la parentalité numérique (temps d’écran des 
enfants et risques et bénéfices du numérique / cyberharcèlement)

•	� Une journée sur la sobriété éthique et énergétique (avoir un 
numérique éco-responsable)

Au total : 
•	 �121 ateliers collectifs
•	� 2 journées de formation

Ateliers individuels 
Les ateliers individuels fonctionnent sous forme de prise de ren-
dez-vous en partenariat avec deux structures affiliées à la Ligue :  
le centre social AFTR à Rambervillers et la Toupie à Contrexéville.

Les thématiques abordées sont très variées : apprentissage du clavier 
et de la souris, bureautique sur Excel, Word et Powerpoint, mise en 
page sur Canva, création de formulaires, sensibilisation aux antivirus, 
résolution de problèmes techniques, démarches administratives…

Au total :
•	� 112 ateliers individuels
•	 �Contribution à plusieurs évènements  

et rencontres autour du numérique
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•	� Contrexéville et Rambervillers : 
	� Sensibiliser les familles aux fausses informations et à la pro-

grammation

•	� Moyenmoutier : 
	� Animations intergénérationnelles avec un makey makey et des 

tablettes

•	� Charmes : 
	� Sensibilisation à la programmation par le jeu dans le cadre de 

l’événement « Numérique en fête »

•	� Neufchâteau : 
	� 2 interventions de sensibilisation aux réseaux sociaux et temps 

d’écran ont été faites auprès des familles

•	� Épinal : 
	� 2 journées de formation sur le thème de laparentalité numé-

rique et de la sobriété éthique et énergétique
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Agir avec  
et pour

La Ligue de l’enseignement agit dans de nombreux domaines :  
politiques scolaires, sport, culture, vacances, loisirs, numérique, 

action à l'international et développement durable…  
Si l’étendue de ces champs d’intervention rend parfois 
complexe la lisibilité de son action, toutes ces activités  

ont en commun l’ambition de contribuer à l’émancipation  
et à la lutte contre les inégalités. En soutenant l’action 

associative des habitants, en lien avec notre réseau,  
et en invitant les personnes à agir ensemble, nous contribuons  

à la construction d’une société plus solidaire et à faire vivre  
une laïcité et une citoyenneté.

3
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UN APPUI AUX COLLECTIVITÉS POUR MENER 
LEURS POLITIQUES ÉDUCATIVES
Reconnue complémentaire de l’École Publique, la Ligue de l’enseignement accompagne les territoires et les collecti-
vités dans l’animation et la mise en œuvre de leur politique jeunesse. Notre mission consiste à accompagner les projets 
de territoire, qualifier les équipes d’animation, animer et encadrer les accueils collectifs de mineurs. Notre action 
s’inscrit dans le cadre d’une contractualisation de marchés publics ou de conventions avec les collectivités locales  : 
Charmes, Vincey et Deyvillers.

Toutes les activités et les projets s’organisent dans le cadre d’un Projet Éducatif de Territoire (PEDT). Nous accompa-
gnons les collectivités partenaires, dans la définition des axes du PEDT et de sa mise en œuvre, et sommes l’organisa-
teur des temps péri et extrascolaires.

FONCTIONNEMENT DE CHARMES

La fréquentation :
•	� Matin : 16 / Midi : 135 / Soir : 40 / Mercredi : 30
•	� Une équipe de 10 animateurs

Focus sur les projets 
phares déployés
Les éco-délégués

Comment adopter une démarche plus respectueuse de l’environ-
nement, notre centre s’est-il mis au vert  ? Quelles actions pour-
rions-nous mettre en place sur notre site ? Pour y répondre, des 
enfants élus par les autres enfants ont pu se rencontrer lors d’inter 
centres et aborder ce sujet.

Un parcours numérique

Sensibilisation, pratique et ateliers surprenants autour du numé-
rique. Les enfants se sont vu décerner un diplôme valorisant leurs 
compétences numériques.

Les ateliers parents enfants

Nouvelle rentrée scolaire et nouvelle dynamique dans les ateliers 
proposés auprès des familles.

Un premier atelier autour de la robotique : montage des robots en 
famille et pilotage. Cette programmation nous a permis de faire 
danser les robots et même de faire parler une pomme de terre… 
incroyable !

Enfin un deuxième atelier sur la médiation animale qui a rassemblé 
plus de 25 personnes, petits et grands ont découvert les animaux en 
partenariat avec la ferme Chevrier Laurent.

Le Contrat Local d’Accompagnement  
à la Scolarité (CLAS)

Les 12 enfants du CLAS ont choisi d’aborder la thématique du har-
cèlement comme projet annuel. Ils ont réalisé un court métrage. 
Pendant plusieurs semaines les enfants ont travaillé autour de ce 
sujet sensible. Ce projet s’est finalisé avec la venue du Maire, des 
élus et des parents pour visionner ce petit court métrage et discuter 
de leurs réalisations et du sujet abordé.
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FONCTIONNEMENT DE VINCEY

La fréquentation :
•	� Matin : 15 / Midi : 50 / Soir : 22 / Vacances : 35
•	� Une équipe de 4 animateurs

Les projets phares 
déployés
Je suis responsable de ma planète

Les enfants ont réalisé des activités diverses et variées autour de 
cette thématique telles que : la découverte des oiseaux à travers 
l’installation de mangeoires ; la création de cosmétiques éco-respon-
sables ; la création de goûters simples et sans déchets ; la création de 
jeux de société en matériaux de récupération, …

Mes émotions aux commandes

Tous les enfants ont besoin d’écoute et de pouvoir exprimer leurs 
émotions. Nous avons créé des outils pour les aider : Création d’un 
kamishibai et autres supports pour apprendre les règles de vie et 
la bienveillance les uns envers les autres, réalisation d’une fresque 
murale et d’un tableau des émotions.

Création de bijoux artisanaux

Les enfants ont eu la chance de découvrir des techniques afin de 
créer eux même leurs propres bijoux.

Projet web radio

En partenariat avec le centre 
de Charmes, sensibilisation, 
pratique et ateliers surprenants 
autour du numérique.

Le Conseil Municipal 
de Jeunes

Le CMJ s’est concentré sur la création d’une Junior Association avec 
la réélection des nouveaux membres. Comme pour une association, 
nous avons élu un président, trésorier, secrétaire, … « Génération 
pieds de choux » est née ! les jeunes se sont régulièrement réunis 
afin de préparer les différentes manifestations à organiser (vente de 
beignets, soirée). Il ne leur manque plus que l’ouverture d’un compte 
bancaire pour être totalement autonomes.

Le Contrat Local d’Accompagnement  
à la Scolarité (CLAS)

En place depuis maintenant 6 ans sur la commune de Vincey.  
10 enfants en classe de CE2 CM1 et CM2 des deux écoles de la com-
mune ont participé régulièrement aux activités du CLAS. Un travail 
sur la question des stéréotypes a été réalisé tout au long de l’année, 
avec la création d’une exposition.

FONCTIONNEMENT DE DEYVILLERS

Les projets phares déployés
→		� Février : 
		�  Projet webradio avec Tom le conseiller numérique de la Ligue.  

Au programme : sensibilisation, création et mise en ligne !

→		� Avril : 
		�  Atelier stop motion, de la BD au dessin animé

→		� Juillet : 
		�  Projet nature : découverte et réalisation d’une fresque  

« dessine-moi un arbre »

→		� Octobre : 
		�  Activités autour du monde gallo-romain, les enfants sont partis  

à la découverte des JO grandeur nature

La fréquentation petites vacances :
•	 �25 enfants / Été : 40 enfants
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NOS SÉJOURS DE VACANCES
Une aventure collective qui dépasse les frontières et les différences pour se créer des moments inoubliables  !  
À Vacances Pour Tous, l’inclusion et la diversité sont au cœur de notre démarche. Chaque enfant est accueilli dans un 
environnement chaleureux et respectueux, où sa singularité est valorisée. À travers notre engagement, nous aspirons à 
offrir des vacances où chaque enfant se sent en confiance, capable de s’épanouir et de s’amuser !

Séjour Sud :  
Argelès-sur-Mer,  
Port-Leucate,  
Llafranc en Espagne

•	 �374 jeunes

Pratique du catamaran, char à voile, initiation au paddle, rafting, 
coastering, parc aquatique, découverte de la ville de Barcelone, 
balade à vélo et à pied, baignades en mer et piscine, farniente, du 
soleil et un max d’activités nautiques, de quoi ravir les ados !

Séjour à la ferme  
du Pichet  
à Norroy-sur-Vair

•	 150 enfants

Une immersion totale à la vie de la ferme. Chaque jour les enfants 
participent à l’activité de la ferme  : soins aux animaux, nourris-
sage, pansage et brossage des ânes, récolte des œufs, entretien 
du potager… ils ont pu traire les vaches comme de vrais fermiers ! 
Ils ont découvert plusieurs ateliers de transformation : une fabri-
cation de beurre, ateliers céréales avec une visite des champs 
de céréales en calèche, fabrication de savon au lait de vache. 
Des sourires et des souvenirs plein la tête pour nos apprentis  
fermiers !

→		� À Norroy-sur-Vair, c’est aussi une résidence d’autrice 
accueillie sur une session

En partenariat avec le Centre National du Livre (CNL) et la Charte des 
Auteurs, nous participons au projet artistique de résidence d’auteurs 
jeunesse dans les colonies de vacances. Cette opération vise à redon-
ner au livre et à la lecture sa valeur de divertissement, à promou-
voir le goût de la lecture auprès des enfants et permettre un espace 
d’échange et de création avec les enfants du séjour.

L’artiste Léonie Koelsch a été accueillie. Elle a partagé son métier, 
ses techniques, son œuvre littéraire, ses inspirations. Les enfants ont 
réalisé un atelier linogravure sur le thème de plantes graphiques. Ce 
passage artistique a permis de faire émerger un projet d’écriture de 
l’artiste.

•	 �882 départs en colos
•	 �65 jeunes aux vacances de février
•	 �780 jeunes en été sur la période estivale
•	 �37 Jeunes aux vacances d’Octobre
•	 �28 directeurs et 145 animateurs pour encadrer 

ces séjours.
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Séjour montage  
au Ballon d’Alsace

•	 230 jeunes

Découverte de la faune et la flore vosgienne à travers des balades en 
montagne et des activités nature. Hébergés au centre la Jumenterie 
au Ballon d’Alsace, ils se sont initiés aux sports innovants lors de 
séances encadrées par des animateurs sportifs diplômés : biathlon 
nature, disc golf, parcours dans les arbres, réveil musculaire land art. 
Pas de compétition entre amis, mais des découvertes sportives dans 
l’entraide et la bonne humeur !

Séjour itinérant

•	 12 jeunes

Un séjour itinérant « Écolo à vélo » à la découverte des Vosges le long 
de la voie verte. Une grande première pour certains qui ont vécu 
une colo en pleine nature en privilégiant la mobilité douce. Au pro-
gramme : du vélo oui mais aussi de la randonnée, du disc golf, du 
kayak sur le plan d’eau à Xertigny, un atelier ludique et une visite 
guidée à la Forteresse de Châtel-sur-Moselle pour découvrir le patri-
moine vosgien !

Un séjour cuisine  
et cirque à la MFR  
de Colroy-la-Grande

•	 37 jeunes

1.2.3 cuisine : une colonie de vacances aux notes gourmandes pour 
des enfants qui ont découvert la cuisine sous toutes ses formes, de 
la conception d’un plat à la création d’un livre de recettes. Apprendre 
les bases d’une nourriture saine, facile et équilibrée devient donc un 
jeu d’enfant. Des ateliers ludiques, créatifs, gourmands qui ont ravi 
nos apprentis cuisiniers.

1.2.3 jonglez : cette nouvelle thématique autour du cirque a ren-
contré un vif succès auprès des enfants qui se sont initiés aux arts du 
cirque : jonglerie, équilibrisme, acrobaties, tout un art pour devenir 
un vrai clown ! Une séance de soft achery (tir à l’arc ventouse) a com-
plété le séjour pour acquérir précision et maîtrise de soi ! rien que ça !

Le dispositif vacances apprenantes

Une véritable opportunité pour les familles. Ce dispositif vise à orga-
niser des activités de sport, de culture et de loisirs en y intégrant un 
renforcement des savoirs, des compétences scolaires et en apportant 
une aide financière aux familles.

100 vosgiens inscrits avec le dispositif vacances apprenantes avec 
notre organisme.

Du « sur mesure » pour tous les groupes  
qui en font la demande

→		� 20 résidents de l’ADAPEI à Buis les baronnies

→		� 60 enfants de CE sont partis à Disney et au Futuroscope

→		� Plus de 30 familles des restos du cœur, du secours populaire, de 
centres sociaux sont partis en vacances à la mer ou à la montagne

→		� 35 familles de CE ont passé un week end au marché de noël 
en alsace
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LIRE ET FAIRE LIRE
Une forte mobilisation des bénévoles !

Le livre où la solidarité intergénérationnelle fait sens. Promouvoir le goût de la lecture dès le plus jeune âge, c’est la 
grande cause que défendent nos lecteurs. Les enfants ont le plaisir d’écouter des histoires lues par des bénévoles de 
plus de 50 ans. Le réseau se déploie sur tout le département, notamment auprès des structures petite enfance et de 
l’aide sociale à l’enfance (ASE).

Un programme d’animation riche :

→		� Pique-nique littéraire à Gérardmer en partenariat avec la  
ludothèque intercommunale de Gérardmer Hautes-Vosges

→		� Cafés littéraires et cafés de lecteurs

→		� Journée des lecteurs à la BMI d’Épinal sur le thème du plaisir 
de lire : échanges de techniques et de références littéraires 
avec les bibliothécaires, restitution théâtralisée de lecteurs  
et visite de la Boiserie

→		� En lien avec l’Usep : randonnées lectures avec les écoles 
affiliées à Bruyères, à Contrexéville et à Xertigny réunissant 
jusqu’à 1000 élèves auditeurs

→		� Des formations : 3 sessions de Lecture à voix haute initiation  
et perfectionnement, 2 sessions de formations kamishibai

→		� Des webinaires sur des auteurs jeunesse

→		� Commission départementale  
avec les référents de site

→		� Participation à des manifes-
tations culturelles : 

		  •	 Zinc Grenadine, 
		  •	� Forum des associations, 
		  •	 Fête médiévale de Fontenoy-le-Château, 
		  •	 Partir en livre…

•	 �1 coordonnatrice départementale  
Lire et faire lire

•	 �143 lecteurs
•	 �870 enfants bénéficiaires
•	 �4 350 heures de lectures par an
•	 �Des relais de lecteurs
•	� Des partenaires : Conseil départemental,  

CAF, Médiathèque départementale, BMI, 
Commune d’Épinal

•	 �32 communes concernées sur tout le 
département

•	� Au sein de centres périscolaires, médiathèques, 
crèches, écoles, collège, Maisons de l’enfance…
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RÉPARTITION DU RÉSEAU 
LIRE ET FAIRE LIRE DANS LES VOSGES
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LE PARCOURS SPORTIF À L’USEP
En 2022-2023, ont eu lieu environ 175 rencontres déclarées sur tout le territoire.

Rencontres départementale et régionale  
Rugby

→		� La rencontre départementale s’est déroulée à Soba (Épinal) 
entre les équipes qualifiées lors des rencontres de secteur. Un 
tournoi où les équipes de Remiremont et de St Etienne-les-
Remiremont se sont qualifiées pour participer à la rencontre 
régionale.

→		� Lors de cette superbe journée ensoleillée, le R.C Metz a accueilli 
des équipes de plusieurs départements lorrains qui ont eu 
le plaisir de participer à des ateliers, des débats et un tour-
noi autour de la balle ovale. Félicitations à nos usépiens vos-
giens pour leur performance dans leurs tournois respectifs  : 
Remiremont termine 1er et Saint-Etienne-les-Remiremont se 
classe 2ème.

JNSS et Rand’Eau

→		� Lors de la Journée Nationale du Sport Scolaire (JNSS) notre 
éducateur sportif est intervenu à l’école Louis Pergaud (Épinal) 
les mardi 19 et mercredi 20 septembre 2023 pour sensibiliser à 
la pratique handisport (boccia, soft archery fauteuil, disc golf 
fauteuil, cécifoot, handibowling et cherch’objet mal ou non 
voyant), tous les enfants de cycle 2 et 3 ont pu y participer.

→		� Comme chaque année nous avons reconduit la Rand’eau qui 
permet à une classe ou une école de sortir randonner près d’un 
point d’eau comme l’a fait la classe de CM1-CM2 de Haréville qui 
s’est rendue à la source thermale de Vittel.

Laïcité

→		� Du 20 novembre au 13 décembre a eu lieu l’opération laïcité :

•	� nous avons organisé un jeu d’orientation avec des panneaux laï-
cité pour l’école d’Haréville.

•	� des animations sur le thème du Handicap ont été proposées aux 
écoles de Raon-aux-Bois, du 149ème Ri (Épinal) et du Val d’Ajol.

Savoir Rouler à Vélo

→		� Le SRAV (Savoir Rouler à Vélo) est un dispositif permettant l’ap-
prentissage du vélo, du code de la route et de la circulation sur 
voie publique à destination d’enfants de cycle 2 et 3.

→		� Cette année une nouvelle formule est mise en place, l’éducateur 
sportif USEP n’intervient plus que sur le bloc 1 pour les classes 
de cycle 2 et 3, permettant de toucher un plus large public.

→		� Formation des enseignants permettant la mise en place du SRAV 
dans son école.

Label 2024

→		� Le label 2024 est une reconnaissance attribuée aux écoles s’en-
gageant en faveur de la pratique sportive, notamment en vue 
des JO 2024 à Paris. Elles s’inscrivent régulièrement dans les 
actions sportives de l’USEP.

•	� En 2023, 18 écoles USEP des Vosges  
ont obtenu le label « Génération 2024 »

Création d’association USEP

Félicitation à l’école de Arches et sa directrice Mathilde CLAUDE pour 
avoir créé son association d’école USEP.

Rando’lecture

→		� En 2023, deux secteurs ont pu vivre la Rando’lecture organisée 
par l’Éducation Nationale. La Ligue de l’enseignement a fait le 
lien entre l’association « Lire et Faire Lire » et l’USEP 88. Une 
première rencontre s’est déroulée à Point Haie (Bruyères) pour 
les cycles 3 du secteur de Bruyères et Rambervillers. La seconde 
a eu lieu dans la forêt communale de Xertigny pour les licenciés 
du secteur de Xertigny.

→		� Chaque randonnée a permis la découverte de différentes activi-
tés sportives.
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L’ÉCOLE AILLEURS AUTREMENT
Les classes de découvertes et les voyages scolaires éducatifs représentent des moments privilégiés dans la scolarité 
des enfants. Ils permettent une rencontre avec des environnements, des évènements, des cultures, des lieux différents 
en confrontant ainsi les savoirs théoriques à la complexité du réel. C’est aussi aborder la vie de classe et la collectivité 
sous un autre angle.

•	 �6 300 journées/élèves  
organisées sur l’année scolaire 2022/2023

•	 �1 160 journées/élèves  
à Paris

•	 �982 journées/élèves  
en classe de découvertes à la mer

•	 �1 184 journées /élève  
en Région Grand Est (Vosges, Guédelon)

•	 �2 974 journées/élèves  
au Centre La Jumenterie du Ballon d’Alsace

Des journées romaines  
à Grand

•	 �283 élèves de collèges vosgiens

Depuis 10 ans, nous pérennisons notre partenariat avec le site 
archéologique départemental de Grand.

Des journées romaines y sont organisées et les classes, sont accueil-
lies par des gladiateurs. Chaque élève peut apprendre par le geste 
et l’expérience en participant activement à des ateliers comme du 
théâtre romain, jeux olympiques antiques, école de la gladiature… 
parsemés de termes latins et de références historiques.

La Ligue de l’enseignement bénéficie d’un réseau national des 
centres agréés par l’Éducation Nationale (tout le littoral, Alpes, 
Châteaux de la Loire, Vosges…). Les animateurs sont formés pour 
apporter efficacité et respect de l’intégrité physique et morale des 
enfants.

Cette année, une légère hausse du nombre de voyages a été consta-
tées. Les établissements scolaires font appel à nous pour des séjours 
mer, citadins et dans les Hautes-Vosges (dont le centre partenaire La 
Jumenterie au Ballon d’Alsace).

La destination Paris, notre spécialité, a été demandée par les ensei-
gnants. Le réseau régional Ligue s’est renforcé et a permis la concréti-
sation de nombreux sejours et d’outils de communication, comme la 
brochure régionale envoyée dans chaque établissement de la Région 
Grand-Est. Elle met en lumière des voyages spécialement adaptés 
pour les écoles locales (sejours de proximité, destinations privilé-
giées pour leur confort et leur pédagogie…).
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LA REMOBILISATION SOCIALE  
DES BÉNÉFICIAIRES DU RSA :  
DYNAMIZ’ACTION
Notre action a pour objectif de lutter contre l’isolement et l’aggravation d’une situation de précarisation des bénéfi-
ciaires du RSA par des activités favorisant le développement de l’entraide, de la solidarité, de l’esprit d’équipe, de la 
coopération et de la création collective. Notre action permet de développer, valoriser, améliorer les compétences et les 
savoirs acquis ou sous valorisés.

Nous développons une action basée sur le pouvoir d’agir, en par-
tant des projets des personnes et en les rendant acteurs, nous leur 
confions une autonomie dans l’organisation et la gestion de l’action :

→		� Leurs actions :

•	� Participation aux vill’âges du bien Vieillir organisés par le Conseil 
Départemental. Le groupe a tenu un stand sur 6 territoires 
(Neufchâteau, Vittel, Rambervillers, Bruyères, Arches, Gérardmer) 
en proposant des boissons aux fruits aux séniors participants, en 
partenariat avec la Banque Alimentaire.

•	� Participation au festival “Là-haut sur la Colline.” Les personnes se 
sont mobilisées pour faire partie de l’organisation et rejoindre le 
collectif de bénévoles. Ainsi, en contrepartie, ils ont assisté gratui-
tement aux festivités proposées.

•	� 20 séances de sport avec L’UFOLEP (tir à l’arc, disc-golf…).

•	� Présentation des bénéficiaires de leurs passions (radio, la Corée…).

•	� Plusieurs journées découverte du territoire (Besançon, Plombières- 
les-Bains, Moyenmoutier, Saint-Dié-des-Vosges).

Golbey Thaon-les-Vosges /
Charmes

Saint-Dié- 
des Vosges Fraize

▶	 Nombre de personnes accompagnées 11 10 16 11

▶	 Rencontre groupes 36 35 19 18

▶	 Rencontres individuelles 11 10 12 11

▶	 Appels téléphoniques 118 144 258 130

▶	 SMS/Mail 220 186 300 175

LES ACTIONS EN NOMBRE
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La Ligue a porté 3 actions parentalité animées à la fois dans une 
dimension individuelle (la personne, la cellule famille), mais aussi 
collective (le groupe, l’intergroupe) sur le territoire vosgien :

Au Fil de la Vie de Famille 
/ Tous en basket
Secteur Raon-l’Étape,  
Senones et Moyenmoutier, Fraize

Globalement, cette action répond aux besoins des familles et permet 
un accompagnement de qualité lors des visites du nourrisson. Les 
animations permettent de renforcer les liens parent(s)-enfant(s) 
à travers la lecture, le conte et le jeu (même et surtout auprès des 
enfants non-lecteurs).

Elles favorisent le développement des habiletés communication-
nelles et langagières et à la stimulation des sens de l’enfant en impli-
quant et valorisant le potentiel éducatif du ou des parents.

L’entrée dans le ludique permet de proposer des pistes d’accompa-
gnement, sans pression, dans une forme accessible.

L’animatrice est aussi un partenaire des professionnels, elle permet 
d’enrichir les échanges grâce à ses observations.

Au Fil de la Vie de Famille

Nous accompagnons 24 familles sur Xertigny, Thaon, Charmes et 
Golbey, les prescripteurs CAF (Caisse d’Allocations Familiales), MSVS 
(Maison de Services et de Vie Sociale) nous orientent régulièrement 
des familles.

→		� Xertigny : 8 familles accompagnées,  
14 séances d’animations parents/enfants, 3 journées  
de formations à la parentalité numérique

→		� Thaon-les-Vosges/Charmes : 10 familles accompagnées,  
13 séances d’animations parents/enfants

→		� Golbey : 6 familles accompagnées,  
14 séances d’animations parents/enfants

Un séjour court de 3 jours aux TRONCHES (Dommartin-lès-Remire
mont).

Tous en basket

Passer un bon moment en famille tout en pratiquant du sport. !

Ces actions se déroulent en partenariat avec l’UFOLEP qui propose 
des animations sportives à destination des familles. Les séances 
durent en moyenne deux heures, les parents comme les enfants par-
ticipent activement.

SOUTIEN À LA PARENTALITÉ
Notre accompagnement se réalise sur les territoires de  : Épinal 1 Thaon/Charmes  ; Épinal 3 Golbey  ; le secteur de 
Raon-l’Étape, Senones et Moyenmoutier.

Il prend en compte les attentes exprimées par les familles, les besoins repérés par les professionnels. Nous travail-
lons en lien étroit avec les acteurs des Maisons de la Solidarité et de la Vie Sociale, les travailleurs sociaux et les parte-
naires des structures de proximité pour créer une dynamique et impliquer les parents dans la construction de « leurs 
réponses  », leur donner les outils pour surmonter leurs difficultés ponctuelles dans l’exercice de la parentalité, pour 
prévenir l’aggravation des situations délicates (maltraitance, ruptures familiales, placement des enfants), pour déve-
lopper le pouvoir d’agir des parents et des enfants et adolescents, pour contribuer à l’insertion socio-professionnelle et 
à la lutte contre l’exclusion sous toutes ses formes (scolaires, financières, sociale, informatique, …).

•	 6 séances les vendredis soirs
•	 �8 familles, 25 personnes (8 adultes, 17 enfants)

•	 �9 familles
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MOUV'TRUCK
Le Mouv'Truck est un projet porté par l’UFOLEP des Vosges. Il consiste avec l’aide 
d’un camion type foodtruck, d’aller vers les habitants rencontrant le plus de freins à 
la pratique d’une activité physique et sportive.

Ces personnes ne pouvant pas bénéficier des bienfaits d’une pratique sur leur santé 
physique, sociale et mentale, notre éducatrice sportive se déplace en camion pour 
aller à leur rencontre et proposer une dynamique active et sportive.

En lien avec les collectivités volontaires et les acteurs locaux, le 
Mouv'Truck propose de venir 10 semaines continues sur un même 
territoire avant de proposer aux bénéficiaires de l’action une pour-
suite de l’activité sportive localement.

•	 �293 bénéficiaires dont 155 orientées par  
des prescripteurs de la santé ou de l’insertion 
professionnelle (réseau Asalée, médecins,  
APS Vosges, forum du bien vieilli, Missions 
Locales, FMS, centres sociaux, référents RSA)

•	 �480 Séances encadrées (soit 960 h 
d’interventions)

•	 �15 Communes différentes accueillantes

•	 �7 EPCI parcourus sur les 11 EPCI vosgiens

PARTICIPATION 
PAR SEXE

Femmes

74 %

Hommes

26 %

PARTICIPATION PAR ÂGE

0

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

18-25 
ans

17 %

25-50 
ans

32 %

50 ans 
et +

51 %
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Depuis 5 ans, la Ligue de l’enseignement des Vosges œuvre en tant 
que structure associative co-porteuse pour le développement de la 
démarche Monalisa.

Quelques chiffres :

•	 �260 bénévoles

•	 �379 séniors identifiés en situation de solitude

•	 �13 équipes citoyennes créées

•	 �5 équipes citoyennes en cours de création

•	 �46 signatures de chartes partenariales

•	 �3 formations PSC1 avec l’UFOLEP 88  
(Épinal, Vincey et Contrexéville)

•	 �1 atelier de formation numérique à destination 
des séniors (Moyenmoutier)

•	 �6 participations aux manifestations  
des « vill’âges du bien vieillir »

•	 �10 forums

Le projet « 507 communes 507 sapins »  
fort de son succès devient le collectif 
« Destination 507 » en décembre 2023

Cette action favorise la lutte contre l’isolement des personnes âgées 
dans une dynamique locale intergénérationnelle, et met en lien les 
Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS), les structures privées, 
les associations, les services périscolaires et les écoles. Ce projet 
accélère l’interconnaissance entre les structures d’un territoire, 
dynamise l’investissement des bénévoles repérés et permet la ren-
contre d’autres bénévoles en levant certains freins.

•	 �62 communes engagées sur « Destination 507 »,  
soit 1000 personnes touchées

•	 �197 sapins sur « Destination 507 »

•	 �3 autres départements (Meurthe et Moselle, 
Gard et Côtes d’Amor) engagés sur le projet 
« Destination 507 »

•	 �346 abonnés Facebook sur la page  
507 communes 507 sapins 1 forêt

Les Cartes de la Fraternité

En partenariat avec des établissements scolaires, des cartes postales 
ont été envoyées aux personnes âgées afin de lancer une dynamique 
d’échanges et d’encourager des liens intergénérationnels.

•	 �100 cartes de la fraternité envoyées

Formations des PSC1

•	 �3 formations PSC1 à destination des bénévoles, 
en partenariat avec l’UFOLEP

•	 �… soit 24 bénévoles formés aux gestes des 
premiers secours

Radio Vagab’ondes

Animation d’une émission de radio lors des 6 «  Vill’âges du Bien 
Vieillir  » (Neufchâteau, Vittel, Rambervillers, Arches, Bruyères et 
Gérardmer).

•	 �5 podcasts diffusés sur Facebook  
et sur une chaine You tube dédiée

MONALISA (MObilisation NAtionale de Lutte contre l’ISolement des Âgés)
La Coopération Monalisa Vosges, en soutien aux acteurs du département Vosgien œuvre  
au quotidien au profit des personnes âgées isolées. Elle a pour objectif :

→		� d’impulser le déploiement d’équipes citoyennes,

→		� de venir en soutien aux acteurs du territoire afin de répondre avec eux  
à des besoins non couverts sur des territoires défavorisés,

→		� d’animer le partage d’expériences et la mutualisation des ressources  
entre les équipes et les parties prenantes du département.
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SESAME : UN DISPOSITIF POUR ACCOMPAGNER 
LES PROJETS PROFESSIONNELS DES JEUNES

SESAME, c’est quoi ?
→		� Initié par l’État en 2015, le dispositif SESAME est désormais intégré dans les mesures de relance gouvernementale.

→		� Son objectif est d’accompagner les jeunes vers une formation d’éducateur sportif ou d’animateur.

→		� Il offre un  parcours individualisé, un accompagnement personnalisé, et si nécessaire, une aide financière pour 
construire un avenir professionnel dans le sport ou l’animation.

La Ligue de l’enseignement des Vosges s’engage résolument dans 
l’accompagnement des jeunes vers une carrière dans les métiers de 
l’animation. Notre dispositif SESAME, initié par l’État, est un véritable 
tremplin pour les futurs éducateurs et animateurs.

Cette initiative vise à faciliter leur insertion sociale et profession-
nelle en les préparant aux exigences des métiers de l’animation.

SESAME, pour qui ?
→		� Destiné aux jeunes de 16 à 25 ans (et jusqu’à 30 ans pour les personnes en situation de handicap), SESAME cible 

ceux ayant un projet professionnel dans les métiers de l’encadrement sportif ou de l’animation.

→		�� Les critères d’éligibilité incluent :
		  •	� Résidence en zone prioritaire (Quartier Politique de la Ville, Zone de Revitalisation Rurale, contrat de ruralité).
		  •	� Difficultés sociales.
		  •	� Décrochage scolaire ou sortie du système scolaire sans diplôme qualifiant.
		  •	� Pratique sportive de haut niveau.

Chaque jeune bénéficiaire bénéficie d’un accompagnement person-
nalisé pour définir précisément son projet professionnel.

Ces actions individuelles et collectives témoignent de notre 
engagement en faveur de la jeunesse, de l’éducation populaire, et 
du développement local.

Chaque jeune formé devient un acteur essentiel de son territoire, 
contribuant à sa vitalité et à son dynamisme.

Cette année 13 jeunes ont été accueillis dans la préformation Sésame.

La première semaine de regroupement : découverte des métiers de 
l’animation, et jeux de coopération. Ils se sont exercés à prendre en 
charge un groupe en proposant chacun des animations de dynami-
sation d’un groupe, des jeux sportifs ou des activités manuelles. Ils 
ont pratiqué des ateliers autour de la citoyenneté.

Dans un second temps, passage du stage de formation générale du 
BAFA.

Lors du dernier regroupement, ils ont travaillé sur leurs projets 
individuels de formation. La pratique d’expression corporelle leur 
a permis de travailler la confiance en soi afin de faciliter la prise de 
parole devant un futur employeur. Les techniques de recherche de 
stage ont également été abordées afin d’entamer activement les 
démarches de recherche d’alternance pour leurs futures formations. 
Les jeunes ont été accompagnés dans la rédaction de leurs dossiers 
d’inscription.

•	 �3 jeunes sont entrés en CPJEPS Animation 
d’Activités de la Vie Quotidienne

•	 �2 jeunes sont entrés en CQP Jeux Sportifs  
et Jeux d’Opposition

•	 �Les autres ont repoussé leur entrée en formation 
ou se sont orientés vers d’autres secteurs 
d’activité
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ACTIVITÉS MOUVEMENT IDÉES
Le projet de remobilisation des jeunes dit  invisibles  rebaptisé A.M.I (Activités Mouvements 
Idées), avec le slogan  : « devenons acteurs de tes idées », a été conçu afin de proposer un 
accompagnement adapté aux 16-29 ans, éloignés de tout dispositif du droit commun, princi-
palement sur les territoires ruraux.

Ce projet a été porté par un consortium composé des 4 Missions 
Locales du département ainsi que de la Ligue de l’enseignement des 
Vosges avec pour porteur du projet la Mission Locale de Saint-Dié 
des-Vosges. 2023 était la deuxième et dernière année de réalisation.

La Ligue est intervenue sur la phase de remobilisation assurée par 
une accompagnatrice socio-éducatif.

Cette phase de remobilisation était effectuée selon les besoins et les 
attentes des jeunes composant le collectif. Celle-ci consiste à donner 
toutes les clés pour que le jeune puisse s’engager par la suite dans 
un dispositif de droit commun et s’épanouir dans ses projets avant 
d’accéder à son projet professionnel.

Chaque parcours de remobilisation appelé capsule se déroulait sur 
une durée de 3 mois environ, avec un collectif composé de minimum 
5 jeunes et a lieu au plus proche de leur territoire d’habitation. Nos 
différents partenaires sur le département nous permettent d’avoir 
accès à des locaux pour accueillir les jeunes 2 fois par semaine et ainsi 
leur proposer des activités adaptées (activités physiques, manuelles, 
visites d’entreprises, découvertes diverses sur leur territoire…).

•	 �5 parcours

•	 �25 jeunes accompagnés

•	 �75 % ont intégré à l’issue le droit commun : 
PACEA, apprentissage ou intérim
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S’engager
La Ligue de l’enseignement accompagne ceux et celles  
qui souhaitent s’engager au quotidien : s’engager pour  

accompagner des publics vulnérables, s’engager pour promouvoir  
des valeurs humanistes, s’engager pour la transition écologique, 

s’engager pour faire vivre son territoire, s’engager par élan  
de solidarité, s’engager pour le droit au départ en vacances…

Pour cela, la Ligue de l’enseignement promeut différents 
dispositifs tels que les juniors associations, le service civique, 

l’engagement international… et met en œuvre également  
des formations volontaires telles que le BAFA ou le BAFD.
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Ces formations ont préparé les futurs 
directeurs à leurs responsabilités, en 
abordant des sujets tels que la gestion 
d’équipe, la sécurité et la conduite de 
projets.

Ces chiffres reflètent notre engagement 
en faveur de la jeunesse, de l’éduca-
tion populaire, et du développement 
local. Chaque stagiaire, chaque diplômé, 
devient un maillon essentiel de cette 
chaîne solidaire, contribuant à la vitalité 
de notre territoire, et à l'existence des 
espaces collectifs, colonies de vacances.

DES STAGES BAFA ET BAFD : UN ESPACE 
D’ENGAGEMENT
Nous organisons les formations des futurs animateurs et directeurs d’accueils collectifs de mineurs. Ces stages, bien 
plus qu’une simple acquisition et de validation de compétences, sont un véritable espace d’engagement.

•	 �9 stages de base BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur)
	 -	 �128 stagiaires

•	� Les 4 stages d’approfondissement BAFA
	 -	 �60 stagiaires

•	 �2 stages base et perfectionnement BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur)
	 -	 �16 stagiaires sur la base
	 -	 �14 stagiaires sur le perfectionnement
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JUNIORS ASSOCIATIONS
Notre action de promotion du dispositif des Juniors Associations sur le département s’est poursuivie.

En 2023, nous avons accompagné trois nouvelles juniors associa-
tions dans leur création : à St-Dié-des Vosges adossé à un lieu de vie, 
au lycée Lapicque et au niveau du Conseil Municipal de Jeunes de 
Vagney.

Dans le cadre des constitutions d’associations, de l’accompagne-
ment à la formalisation d’objectifs et de valorisation, les jeunes ont 
été amenés à filmer leur environnement de vie, et se prêter à un jeu 
d’interviews dans le but de les valoriser.

Au titre de la formation continue, nous avons accompagné ces jeunes 
à rédiger un projet et animer une réunion, faire une demande de 
subvention. Les jeunes ont réfléchi et statué sur le fonctionnement 
démocratique de leur association.

En outre, un travail de contact des anciennes juniors associations a 
été entrepris pour en faire un état des lieux et les réactiver. Celle mise 
en place au lycée E.Gallée de Thaon est toujours en activité ainsi que 
celle avec le CMJ de Vincey, génération pieds de chou.
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•	 �64 contrats d’engagement

•	� Accompagnement de 128 volontaires

•	� Parmi ces jeunes, 10 ne sont pas allés au bout  
de leurs missions :

	 -	 �2 pour un emploi ou une formation
	 -	 �1 pour s’orienter vers un autre type de mission
	 -	 �7 pour une autre raison (abandon de poste, 

démission…)

•	� La typologie des structures qui ont accueilli  
ces jeunes :

	 -	 �51 structures associatives
	 -	 �13 structures non associatives  

(services de collectivités)

•	� Nous avons accompagné 10 nouvelles 
structures dans leur projet d’accueil  
de volontaire

RETOUR SUR UNE ENQUÊTE NATIONALE  
MENÉE PAR L’IFOP DANS LAQUELLE 

 LA LIGUE A PARTICIPÉ : 

QUEL IMPACT DU SERVICE CIVIQUE  
SUR LA CITOYENNETÉ ET L’ENGAGEMENT 

DES JEUNES ?

Le service civique semble avoir un impact majeur sur le 
taux de satisfaction des jeunes concernant leur place dans 
la société (61 % sont satisfaits avant, 70 % après).

Cette satisfaction s’accompagne d’un sentiment de fierté 
d’être Français beaucoup plus fort. 79 % des jeunes de 
quartiers populaires se sentent fiers d’être Français après 
avoir fait un service civique contre 64 % avant.

Avant le service civique, seulement 1 jeune sur 3 dit se 
sentir appartenir à la communauté nationale française, Ils 
sont 1 jeune sur 2 après le service civique, quels que soient 
leur parcours et leur situation.

Le service civique est un vecteur de mobilisation républi-
caine, il permet en effet aux jeunes de se sentir utiles, de 
(re)prendre confiance en eux, de croire en leur capacité à 
être acteur de la société, et en la capacité de notre société 
à les intégrer.

Un effet d’appartenance républicaine qui s’inscrit dans la 
durée. Un jeune sur deux dit mieux comprendre la vie poli-
tique française (51 %) depuis son service civique, mieux 
comprendre à quoi servent et comment fonctionnent les 
institutions (44 %) et avoir davantage d’intérêt pour les 
sujets de société (66 % des jeunes).

Dans la continuité, les jeunes ayant réalisé un service 
civique se caractérisent par une intention d’aller voter 
beaucoup plus forte que les autres jeunes (47 % contre 
34 %). La progression est très forte aussi pour les anciens 
volontaires issus de quartiers populaires avec + 11 points 
entre avant et après la mission (37 % contre 28 %).

LE SERVICE CIVIQUE
Notre action d’accompagnement et de promotion du Service civique.

Aux côtés des services de l’État et du monde associatif, via l’Agence nationale, la Ligue de l’enseignement poursuit sa 
contribution à la généralisation du service civique, afin qu’il constitue une opportunité pour les jeunes de vivre une 
expérience d’engagement au service de l’intérêt général.

Nous nous engageons aux côtés des organismes d’accueil du territoire Vosgien qui n’ont pas d’agrément pour un 
service civique utile aux jeunes, aux structures d’accueil, et au service de l’intérêt général.

Point fort de notre intermédiation : la qualité de l’accompagnement des volontaires ainsi que des tuteurs. Chaque jeune 
bénéficie d’au moins trois rendez-vous au cours de sa mission, et d’un suivi une fois celle-ci terminée.
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→		� Le journal TV d’un jeune engagé : 
comment parler de la relation tuteur 
volontaire par des reportage mêlant 
contribution et humour ?

→		� Quel slogan pour le service civique ? et si 
on faisait la nouvelle campagne de com’ 
de l’agence

→		� Le photo langage de l’engagement : 
puiser dans nos expériences, puiser le 
positif et le négatif et création de visuels 
pour en parler aux futurs volontaires

→		� Une radio engagée : échanges sur 
l’engagement volontaire et le projet 
d’avenir

Une course d’orientation dans les bois de 
Xertigny clôturait cette journée.

RASSEMBLEMENT DES JEUNES ENGAGÉS  
EN SERVICE CIVIQUE

Une journée départementale
Organisée conjointement avec le Service Départemental de la Jeunesse Éducation et des Sports (SDJES), la Journée 
départementale des jeunes engagés en service civique s’est déroulée à Xertigny le 13 avril 2023, réunissant 20 volon-
taires autour de quatre ateliers participatifs :

Un rassemblement régional des jeunes engagés  
- les jeunes prennent la parole

En partenariat avec les fédérations de la région, la Ligue Grand Est et la 
DRAJES Grand Est, un rassemblement régional des jeunes engagés a été 
organisé en juin 2024 et intitulé « Les jeunes prennent la parole ». Lors de 
cette journée, une quarantaine de jeunes étaient répartis sur deux sites : le 
centre Ligue de l’Aube à Mesnil St-Père à côté du lac du Der et à Strasbourg.

Autour d’un Escape Game sur l’engagement conçu par la commission service civique 
Grand Est, les jeunes ont échangé, se sont questionnés et ont réfléchi à des contribu-
tions citoyennes dans le cadre de la jeunesse en 2023.

Ils ont travaillé sur la thématique de l’engagement en service civique, mais aussi sur les 
démarches d’engagement telles que :

→		� Les conseillers municipaux de jeunes

→		� Les Juniors associations

→		� Le corps Européen de solidarité
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Leurs missions

→		� Valoriser la culture urbaine en milieu rural au sein du Centre 
Social La Toupie de Contrexéville. Le jeune a l’envie de s’impli-
quer par la suite sur des actions de mobilité internationale.

→		� Sensibiliser les publics éloignés aux activités culturelles à 
l’association La Faîte à Laval sur Vologne. La jeune devrait 
contribuer à accompagner les résidences d’artistes et la pro-
grammation.

→		� Favoriser l’accès de tous à la culture et aux pratiques artis-
tiques et sensibiliser les publics éloignés aux activités cultu-
relles à la MPT (Maison pour Tous) de Darney. Le jeune va 
prendre des fonctions en tant que bénévole dirigeant au sein 
de l’association.

→		� Favoriser le développement d’activités en EEDD (Éducation 
à l’Environnement et au Développement Durable) par le jardi-
nage, avec l’association Vie telle ta nature et l’association Vie 
Vent d’autre part. Les jeunes devraient continuer à œuvrer dans 
le cadre d’apprentissage sur des formations en MFR (Maison 
Familiale Rurale) toujours au sein des structures qui les ont 
accompagnés en service civique.

DES JEUNES, AMBASSADEURS DE LA RURALITÉ, 
QUI S’ENGAGENT POUR ANIMER  
LEURS TERRITOIRES
Identifier les freins quant à l’engagement en milieu rural et travailler sur les possibles solutions à déployer est une 
priorité. Le dispositif ambassadeur de la ruralité, répond à un besoin tout particulier de notre territoire. Nous proposons 
aux volontaires engagés sur le service civique un accompagnement renforcé sur leurs missions en milieu rural.

•	 �5 volontaires engagés 
dans les communes 
suivantes :

	 -	 �Contrexéville
	 -	 �Laval sur Vologne
	 -	 �Darney
	 -	 �Vittel
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Pour les tuteurs  
de service civique
Favoriser une acculturation globale des structures d’ac-
cueil aux spécificités du service civique pour en faire un 
véritable dispositif d’engagement de qualité. Les tuteurs 
des volontaires en service civique suivent un parcours 
d’accompagnement leur permettant d’appréhender la 
fonction de tuteur et de connaitre les différents interlocu-
teurs Vosgien du programme.

Pour les services 
civiques
Notre programmation de formations

→	� Solidarité internationale et migrations : stop aux idées  
reçues !

→	� Une conscience environnementale dans ses engagements

→	� « Fake News », du flou dans l’information sur le web  
aux conséquences bien réelles

→	� La laïcité : un principe adossé aux valeurs de la République

→	� Personnes « fragilisées, « empêchées », en perte d’autonomie. 
De quoi parle -t-on ? Quelle place dans la société ?

→	� L’éducation par le sport, pour toutes et tous

→	� Addictions, conduites à risques : prévention et réduction  
des risques

POUR UN SERVICE CIVIQUE DE QUALITÉ

•	 �11 modules de deux jours
•	 �108 jeunes volontaires
•	 �116 jeunes volontaires  

de l’Éducation Nationale

•	 �9 formations

•	 �Thématiques : 
	 -	 �Découvrir son rôle de tuteur
	 -	 �Accompagner les volontaires au quotidien

•	 �3 modules spécifiques pour les tuteurs  
de l’éducation nationale

•	 �120 tuteurs formés pour accompagner  
les jeunes en service civique
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DES EXPÉRIENCES  
D’OUVERTURE INTERCULTURELLE
Notre fédération accompagne les initiatives individuelles et collectives de jeunes souhaitant s’engager dans une expé-
rience d’ouverture culturelle et d’immersion interculturelle à l’étranger :

→		� Dans le cadre du Corps Européen de Solidarité;

→		� Dans le cadre des dispositifs de solidarité internationale à l’instar du programme JSI (jeunesse et Solidarité Inter
nationale) piloté par le FONJEP (Fonds de Coopération de la Jeunesse et de l’Éducation Populaire) et le GESCOD 
(Grand Est Solidarité Coopération pour le Développement).

•	 �10 jeunes nous ont contactés  
pour engager une mission

•	 �3 jeunes sont partis en mission : 
	 -	 2 en Italie 
	 -	 1 en Autriche

Nous sommes accrédités par l’agence Erasmus +  : LEAD pour 
l’accompagnement des projets de volontariat et de dialogue struc-
turé Jeunesse au niveau Européen. Nous sommes régulièrement 
nommés en tant que jury sur les appels à projets solidarité inter-
nationale du Fonjep et intervenons dans la plateforme COREMOB 
(Comité Régional des Mobilités européennes et internationales des 
jeunes) : réseau des acteurs de la mobilité Européenne animé par la 
DRAJES Grand Est. (Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, 
à l’Engagement et aux Sports).

Nous sommes en collaboration avec cinq structures à l’étranger pour 
la co construction de projets d’envoi réception de volontaires de 2 à 
10 mois en individuel et quinze jours à deux mois pour les collectifs 
de jeunes avec moins d’opportunité.

50

S’engager



Notre 
fonction

nement

5
S’engager



UNE ENTREPRISE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE  
ET SOLIDAIRE
Notre projet fédéral :

1.		� Placer les associations et leurs militants au cœur de notre projet, notre fonctionnement et les accompagner dans 
leur pouvoir d’agir. Constituer un réseau fort, diversifié, identifié, présent sur tout le territoire, en lien étroit avec les 
collectivités.

2.		� Etre un acteur éducatif, créateur de citoyenneté, considéré comme incontournable par l’institution et attendu par la 
communauté éducative.

3.		� Contribuer à la régénération des politiques en faveur de la jeunesse, favoriser la parole des jeunes, accompagner 
l’éclosion de leurs initiatives et la reconnaissance de leur parole.

Nos modalités de fonctionnement interne prennent en compte systématiquement l’urgence et la transition écolo-
giques, nous engageons une transition numérique responsable et humaine dans notre fonctionnement interne mais 
aussi en action en direction des publics que nous touchons.

Un plan de développement des compétences  
au service de notre projet

•	 �36 sessions de formations

•	� 53 032,10 € : coût global

•	� 30 632,51 € pris en charge par notre OPCO 
(Opérateur de Compétences)

→	� Formateur d’une action de formation 
en situation de travail (AFEST)

→	� Suivi administratif et financier d’un 
organisme de formation

→	� Préparer l’audit de surveillance 
Qualiopi

→	� Coordinateurs de site de formation

→	� Sensibilisation aux service 
d’Orient’EST

→	� Animer des temps participatifs

→	� Intégration d’un chargé de mission du 
DLA

→	� Accompagner les structures et les 
jeunes en service civique

→	� Open badge Niveau 2

→	� PSC1

→	� BAFD base et perfectionnement

→	� Accompagner le secteur associatif – 
solidarité santé – les fondamentaux

→	� Gestion de conflits face à un groupe 
d’enfants

→	� Web radio approfondissement

→	� BAFA approfondissement

→	� Enjeux et pratiques du secteur culturel

→	� APAC assurances

→	� Management collaboratif

→	� Etre manager au sein d’une fédération

→	� Conduite des entretiens annuels et 
professionnels pour les managers

→	� Mieux intégrer ses nouvelles recrues

→	� Mieux connaître le contrat d’appren-
tissage

→	� Les demandes de prises en charge 
UNIFORMATION

→	� SIRH en mode SAAS

→	� Analyse financière niveau 1

→	� Formation certifiante DESJEPS

→	� Comprendre et diagnostiquer la 
précarité numérique et animer des 
ateliers collectifs

→	� Numérique éthique et responsable

→	� Inclusion numérique en zone rurale

→	� E parentalité et numérique scolaire

→	� Comprendre les enjeux du numérique 
et les intégrer dans les diagnostics

→	� La fresque du climat
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Notre équipe

UNE ÉQUIPE ACTIVE DE BÉNÉVOLES  
DANS LA GOUVERNANCE  
DE L’ASSOCIATION

Notre Conseil d’Administration (CA) est composé de :

▶ 	� Présidente 
•	� Christine DEVALLOIS

▶ 	� Trésorier 
•	� Claude BUCHOUD (bénévole aux amis de la FOL  

et la scierie du Lançoir)

▶ 	� Secrétaire 
•	� Louise FETET (salariée de l’association  

la Compagnie des Jolies Mômes  
et bénévole à Réseaux d’Êtres)

▶ 	� Membres du Bureau 
•	 Bernard SIMON

▶ 	� Membres invités 
•	 Dominique GRUNENWALD (USEP) 
•	 Fabrice HUEBER (UFOLEP) 
•	 la DSDEN 
•	 la CAF des Vosges

▶ 	� Administrateurs.trices 
•	 Lydia ANIKINOW 
•	 Dominique CLAUDEL 
•	 Nathalie MANGEOT 
•	 Christine PAULY 
•	 Karine RENARD 
•	 Claude JANEL 
•	 Eliane BRENGARD 
•	 Louisa KHELIL 
•	 Danièle VALENTIN 
•	 Laurence GEORGEON

NOMBRE DE PERSONNES
 FORMÉES

TAUX D'ACCÈS 
À LA FORMATION

0

20 %

40 %

60 %

80 %
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•	 �19 bureaux en présence de la Directrice  
Générale des services, toutes les affaires 
courantes. Il analyse la mise en œuvre du projet 
fédéral, élabore, prépare et maîtrise l’ordre  
du jour des réunions du conseil d’administration.  
Il rend compte des décisions urgentes qu’il peut 
être amené à prendre. Il propose au CA la liste 
des membres chargés de le représenter dans  
les instances régionales ou nationales de la Ligue 
de l’enseignement et autres structures.

•	 �7 conseils d’administration

•	 �Une équipe de 52 salariés au total
	 -	 sur le site de Charmes : 15 salariés
	 -	 sur le site de Vincey : 3 salariés

•	 �35 CDI et 17 CDD

•	 �2 contrats aidés

•	 �5 apprentis :
	 -	 �2 apprentis animateurs péri et extrascolaires 

en formation CPJEPS Ligue 88 en poste  
à Charmes et à Vincey

	 -	 �1 apprenti animateur péri et extrascolaire  
en formation BPJEPS aux Francas en poste  
à Charmes

	 -	 �1 apprentie animatrice socio-éducative en 
formation BTS ESF à la MFR de Gugnécourt en 
poste au service Lien Social

	 -	 �1 apprentie chargée de mission ressources 
humaines en formation à l’ECM de Nancy  
en poste au service RH

•	 �Des engagés volontaires (CEE) pour nos séjours 
de vacances et de loisirs et nos formations  
BAFA BAFD

•	 �204 contrats signés en 2023  
pour 2 176 jours travaillés, dont : 

	 -	 �138 contrats signés pour le service vacances
	 -	 �23 pour nos formations
	 -	 �2 pour nos classes de découverte
	 -	 �41 pour nos centres de loisirs
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Nos représentations dans les différentes instances
La Ligue s’implique aux côtés des partenaires institutionnels ou associatifs pour porter les contributions du 
mouvement en partageant notre expertise, notre expérience dans les champs d’interventions que nous avons en 
commun. Elle s’investit auprès des élus des collectivités ou dans des collectifs.

•	� Comité Départemental Éducation Nationale (CDEN) :  
Claude BUCHOUD

•	� Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA) :  
Christine DEVALLOIS (représentation dans les commissions 
départementale et régionale)

•	� LIGUE GRAND-EST (LGE) :  
Christine DEVALLOIS et Claude BUCHOUD

•	� Comité Départemental Olympique et Sportif (CDOS) :  
Victor DEMANGE (USEP) et Hadja SANGARE (UFOLEP)

•	� Jeunesse au Plein Air (JPA) :  
Rachel JOLY (Présidente de la JPA)

•	� Scènes et territoires :  
Benoit Bruner

•	� Lorraine Mouvement Associatif (LMA) :  
Christine DEVALLOIS et Benoit BRUNER

•	� Plateforme Terr’o :  
Membre de la plateforme en tant qu’association organisatrice 
d’actions d’Éducation à l’Environnement Durable.  
Rachel JOLY 
Laurence GEORGEON

•	� Réseau d’Êtres :  
Christine DEVALLOIS et Louise Fetet

•	� USEP :  
Christine DEVALLOIS et Rachel JOLY

•	� UFOLEP :  
Christine DEVALLOIS et Rachel JOLY

La Ligue participe aux instances régionales  
et nationales
Ligue Grand EST (LGE) et Nationale :

→	� CA du 28 janvier 2023

→	� CA du 10 juin 2023

→	� CA du 21 septembre 2023

→	� Assemblée Générale de la Ligue Grand- Est et du CRAVLOR :  
10 juin 2023

→	� Assemblée Générale du confédéral : 25 et 26 juin 2023  
à Mont Marsans

→	� Journées des Responsables Fédéraux (JERF), du 03 au  
05 février 2023, mise en œuvre du texte « Habiter ensemble 
un monde commun » ainsi que le projet de plan opérationnel 
découlant de l’engagement solennel de Metz

Nos ressources financières

•	 �Nombre de dossiers de demandes 
de subvention : 102

•	 �Nombre de dossiers refusés : 22

Subventions

8 %

Appels à projets

17 %

Marchés et DSP

17 %

Cotisations

1 %

Ventes de biens et services

57 %

2023 : NOS SOURCES DE FINANCEMENTS
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Nos partenaires financiers

Un grand remerciement pour leur soutien financier :

→	� L’État :

	 •	� Le Ministère de l’Éducation Nationale,

	 •	� Le Secrétariat à la Jeunesse, aux Sports et à la Cohésion 
Sociale (direction régionale et départementale), (SDJES et 
DRAJES)

	 •	� Le Ministère du Travail (Direction Régionale des Entreprises, 
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 
l’Emploi – DIRECCTE),

	 •	� Le ministère de la Culture (Centre Nationale du Livre et 
DRAC Grand-Est - Action culturelle territoriale),

	 •	� La Délégation interministérielle à la Lutte contre le Racisme, 
l’Antisémitisme et la Haine (DILCRAH)

	 •	� Fonds Interministériel de la Prévention et de la Délinquance 
et de la Radicalisation (FIPD)

	 •	� La Préfecture des Vosges

→	� Le Conseil départemental des Vosges

→	� La Région Grand-Est

→	� La Ville d’Épinal

→	� La Ville de Saint-Dié-des-Vosges

→	� La Communauté d’Agglomération d’Épinal 

→	� Les Communautés de Communes des Vosges

→	� La Caisse d’Allocations Familiales des Vosges

→	� La Banque des Territoires

→	� La Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire

→	� Uniformation

→	� Le Crédit Mutuel Enseignant des Vosges

→	� Erasmus +

→	� Le Fonjep

→	� L’ANCT

Un grand remerciement à tous nos partenaires de projets : 

ils nous apportent tout le soutien nécessaire dans nos actions et sont essentiels dans la réalisation de notre mission 
d’éducation populaire.

→	� Les services de l'État

→	� Les associations et collectivités de notre réseau

→	� Lorraine Mouvement Associatif

→	� Solidarité Laïque

→	� L’INSPE

→	� La JPA départementale et Régionale

→	� L’UNAT

→	� Les 4 missions locales du département

→	� Scènes et Territoires

→	� La Fédération Départementale des Foyers Ruraux

→	� Le centre de formation rural de Gugnécourt
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Ligue de l’enseignement des Vosges

Rapport
d’activités

Rapport d’activité
Ligue de l’enseignement des Vosges

Mouvement laïque d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement propose  
des activités éducatives, culturelles, sportives et de loisirs.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est apprendre par et avec les autres, faire vivre la convivialité et la fraternité.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est construire de la solidarité et agir contre les inégalités.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est prendre sa part d’une démocratie qui implique tous ses citoyens.

●	 �S’engager à la Ligue, c’est créer un lien entre des actes à la mesure de chacun et des combats à l’échelle de l’humanité.

Rejoignez-nous !

Ligue de l’enseignement des Vosges

15 rue du Général de Reffye - 88000 ÉPINAL
Tél : 03 29 69 64 64 - contact@fol-88.com
www.laligue88.org
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Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :




